ol 6

N g

{r REGISTRO OFICIAL

i

8 ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Administracion del 8r Ec Rafasl Corraa Delgado
Prasidents Constitucional de la Rapablica

[ mDICION ESPECIAL |

Afio Il - No 316 .
Quito, Miéreoles 18 de Qn ;
Julio del 2012 ' o
Valor: USS 1.25+1IVA GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN JACINTO
ING. HUGO ENRIQUE DEL POZO DE BUENA FE
BARREZUETA
DIRECTOR

G SUMARIO:
~ Quito: Avenida 12 de Octubre
N 1690 y Pasaje Nicolds Jiménez Phes.

 Direccién: Telf, 2901 - 629 ORDENANZAS MUNICIPALES:

m m‘“ y ventas: - Que regula la naturaleza juridica, sede,
funciones, organizacion y funcionamiento del
Concejo, ¢l procedimiento parlamentario, el
pago de remuneraciones, vidticos al interior y

exterlor y capacitaclin .......ooneiiiniinriinnn,

. Que reglamenta la determinacion, administra-
- ¢lbn, control y recaudacién dcl impuesto a los
vehiculos .....coveeen RastsiTinseuiossih SieaervactesTessane

- Que regula la planificacion y ejecucion de
proyectos habitacionales de Interés social en Ia
modalidad  de  urbanizacién y  vivienda
Progresivas ........cceeeveisceranes seseraavasssnentsssares

- Que reforma la Ordenanza que regula la
determinacién, control y recaudacion del
impuesto de patente municipal ......... Ssnssnizatine

- De constitucion de la  Empresa Piablica
Municipal Mancomunada para el tratamiento y
disposicién final de los residuos solidos de los
cantones Quevedo, Valencla, Mocache y Buena
Fe “EMIPRS” ..,

- De regularizacién de asentamientos humanos de
hecho y consolidudos en suelo urbano y de
expansion urbana .....ocviiieinien RPN

17

20

27

kY

44



Vdicion Papecial N Mo - Registro Oficial

Miércoles I8 de Jutio del 2012 -~ 37

HLCONCIIOMUNCIPAL I SANIAWCINTO DE
BUENARE

Considerando:

Que, ¢ Miulo M5 de fa Constitucion de la Republica
dierrana que of Ectado constituira empresas pablicas para
12 pestien de sectores estratégicos, 1a prestacion de senicios
puiies, €] sprovechamiento sustentable de  recursos
asturales o de bienes publicos v el desarrollo de otras
actividades econdmivas;

Que. e} numeral 4 del An. 264 de la Cana Magna establece
que los goblernos municipales tienen compeiencia exclusiva
para “prestar los serviclos piéblicos de agua potable,
slcantsrillsdo, depuracién de aguas residuales, manejo
de desechms sblidos, actividades de sameamicnto
ambiental y aquelios que establezea s ley™;

Que. concomitante con lo expresado el literal d) del Ant. 55
del Codigo Orginico de  Organizacion  Temiorial,
Autonomia y Descentrahzacion.  contempla  entre  las
atrbuciones de los gobiernos autonomos descentralizados ¢f
mancjo de los servicios publicos. siendo por tanto
atribucion y responcabibdad de las municipalidades la
prestacion de los servicios de agua potable, alcamarillado,
depuracion  de aguas residuales, manejo de  desechos
séhidos, actividudes de manejo ambiental;

Que. el Codigo Organico de Organizacion Termitorial,
Autonomia y Descentralizacion ¢n su Ant. 285 faculta a los
gobiernos cantonales la formacion de mancomunidades
entre si con la finalidad exclusiva de mejorar la gestioén de
sus compctencias ¢n lus téminos establecidos en la
Constitucion y de confurmidad con jos procedimientos y
requisitos establecidos en la ley;

Que, el Art. 2K9 del mismo cuerpo Jepal indica que los
gobiernos  auténomus  descentralizados mancomunados,
podrén crear empresas publices de scucrdo con la ley que
reguls las empresas publicas, para dar cumplimiento a las
finalidades de la mancomunidad. Los estatutos sociales de
la empress determinarin la forma de integracion del
Direcrorio y los aportes que realicen cada Gobiemo
Auténomo Descentralizado:

Que, el Art. | de 1a Ley Orgénica dv las Empresas Pablicas
establece que Las disposiciones de 13 presente ley repulan la
constitucidn, organizacion, funcionamiento, fusion, escision
y liquidacion de las empresas publicas que no penenezcan
al sector financiero y que actien en ¢l dmbito intemacional.
nacional, regional, provincial o local; y. establecen los
mecanismos  de  control  econdmico.  administrativo,
firancicro y de pestién que se cjerceran sobre ellas, de
scuctdo 8 lo dispuesto por 1a Constitucion de la Repiblica:

Oue, ¢l numeral 2 del Ant. § de i3 Ley Orpdnica de
f mpresas PoGblices dispone que la creacion de empresas
putinas se realice por acto normativo Jegalmente expedido
pea s gubiernum sutGnomos descentralizados;

Quc. incdinnne senon celebrada por Jos cabildos de 1a Zona
None de la Proviniia de Los Rios, confonnada por los
Alkcaldes y Comcislas v Conceinlos do Ine ramsomne

Quevedo. Vaknoa, Bucna Fe y Mocache, decidieron
conformar esta manconmaidad, autonizando cada ente a sus
respectives  Akaldes. fa suscnpeion el Acta  de
constitucion de 13 naciente de organizaciim intercantonal,
conforme consian de las centificaciones de las actas de las
respectivas sesiones ordinarias, en la que decidieron escoger
la modalidad empresarial para prestar los servicios objeto
de la misma de acuerdo a la ley para dar cumplimiento 8 las
finalidades de 1a Mancomunidad del Norte de Los Rios;

Que. el Codigo Orginico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion determina lo siguiente en su
An. 277.- Creacion de empresas publicas.- “Los gobiernos
regionsl. protvincisl, metropolitane o municipal podrén
crear empresas piblicas siempre que esta forma de
organizacién convenga mis a sus intereses y a los de la
ciudadanis; garantice una mayor eficiencis y mejore los
niveles de calidad en la prestacién de servicios péblicos
de su competencis o en el desarrollo de otras actividades
de emprendimiento; La creacién de estas empresas se
realizara por scto normativo del érgano de legislacién
del Goblerno Auténomo Descentralizado respectivo y
observard las disposiclones y requisitos previstos en la
ley que regule las empresas péblicas; La administracién
cautelard la eficiencia, eficacia y economis, evitando
altos gastos administrativos a fin de que la sociedad
reciba servicios de calidad a un costo justo y razonable™;

y.
En uso de sus atnbuciones que le confieren los literales a) y

j) de los Arts. 57 y 322 del Cédigo Orgdnico de
Organizacion Temitonal, Autonomia y Descentralizacion,

Expide:
LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

MANCOMUNADA PARA EL TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
DE LOS CANTONES QUEVEDO, VALENCIA,
MOCACHE Y BUENA FE, “EMIPRS"™.

TiTuLO
CONSTITUCION, DENOMINACION ¥ OBJETIVOS

Articuto 1.- El Gobiermo Autonomo Descentralizado
Municipal del canton Buena Fe, se integra a la constitucidn
de la Empresa Piblica Municipal Mancomunada del Norte
de Los Rios para el tralamiento y disposicién final de los
residuos solidos de los cantones Quevedo, Valencia, Buena
Fe y Mocache, “"EMIPRS-EP", entidad competente y
responsable directa deltratamicento y disposicidn final de los
residuos  solidos, urbanos 3 rurales, en los gobiernos
autonomos descentralizados de los cantones referidos. La
nominacion de su identidad corporativa sera: “EMIPRS-
EP".

Articulo 2.- Domicilis y Jurisdiccién.- La empresa tendrid
como su domicilio la ciudad de Quevedo y la junsdiccion
administrativa el territorio integrade por los cantones de
Quervedo, Valencia, Buena Fe v Mocache, manteniendo, cn
relacion a Jos senvicios que presta, 1a o las ofivings y
dependenciss que fucten necesarias v se¢ justifiauen en
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personctia jundica propia. independiente de los municipios
que ko constituyen, poza de  independencia téenica,
admimstrativa, financicra v patrimonial; se rige por lo
dispucsto en la Ley Orpanica de las Empresas Publicas. El
COOTAD, c:a ondenanra, los reglamentos que se dictaren,
tas regulaciones de su Directorio v las demds normas que le
son petinentes y se expidan como empresa piiblica
municipal. .

Articulo 3.-Ambito de accién y competencia.- La empresa
asume ¥ ejerce de modo pleno las competencias necesarias
para la prestacion de los servicios de tratamiento, manejo y
disposicion final de los residuos sélidos, urbanos y rurales
que se produzcan en los cantones arriba mencionados. Para
su mejor desarrollo, sobre bases comerciales y de
asociacion responsable, podrd prestar sus servicios fuera de
su jurisdiccion y de manera preferente a los municipios
vecinos de estos cantones, cuando haya logrado fortalecerse
y tenga los niveles dptimos de eficiencia en los servicios
prestados a los cuatro cantones que la integran.

Articule 4.- Objetivos.- La Empresa Piblica “EMIPRS-
EP" tiene como objeto social de su gestion el prestar los
servicios de tratamicento. manejo y disposicion final de los
residuos s6lidos, urbanos y rurales que se produzcan en los
cantones constituyentes, sin perjuicio de que estos servicios
puedan ser desarroilados en otros cantones de acuerdo a los
convenios y contratos de asociacion, u otros que para la
prestacién de uno, o varios de sus servicios se pactaren con
la empresa. El objetivo téenico operativo de 1a empresa no
es ajeno al objetivo ambiental y social para preservar la
salud de sus habitantes y ¢l entomo ecolégico y contribuir
al mantenimiento de las fuentes hidricas de la regién
protegidas por las actividades que desarrolle la empresa, por
lo que. se atribuyen a la empresa todas las potestades de

promocién.. gestion y control que en el cumplimiento de-

tales objetivos sean necesarias a su gestion. Las acciones e
inversiones de la empresa serin evaluadas en funcion del
cumplimiento de sus objetivos ambientales y sociales
fundamentalmente, resultados ¢ impactos, debiendo cumplir
metas de eficiencia organizacional, econémicas y
financieras que permitan su sostenibilided y sustentabilidad,
en ¢l marco del plan integrado. Para el cumplimiento de sus
objetivos la empresa podré establecer agencias o unidades
de negocio, en los lugares donde desarrolle sus servicios,
celebrar contratos de cualquier naturaleza de acuerdo con la
ley y adquirir bienes inmuebles fuera de su domicilio,
siempee que se justifique su necesidad comercial y de

Articulo 5. Funciones.- Son funciones téenicas
primordiales de la “EMIPRS-EP", las siguientes:
Tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos,
urbanos y rumales, en los Gobiemos Auténomos
Descentralizados de los cantones Quevedo, Valencia, Buena
Fe y Mocache.El Tratamiento y disposicién final;
Corresponde a las diversas formas de (ratamiento y
disposicién final que establezca Ja “EMIPRS-EP” para los
diferentes residuos solidos, especiales y peligrosos. La
regulacién y comtrol del manejo y disposicién final de los
escombros o residwos de materiales de construccién.
Corresponde 8 cada municipio ¢l barrido de calles, acerss,
avenidas, plazas, plazoletas, mirgenes de los rios y demds
espacios publicos; I8 recoleccion y el wansporte
corresoandert & cada municipio realizario,

Articulo 6.- Atribuciones y deberes de Ia empresa.- Para
¢l cumplimi¢enfo de sus objetivos. son atribuciones de la
empresa: a) Prestar ¢l tratamiento y disposicion final de los
residuos solidos de manera eficiente de las zonas urbanas y
rurales. con equidad social, en la jurisdiccién mancomunada
de los cantones Quevedo, Valencia, Buena Fe y Mocache,
contribuyendo a la satisfaccion de esta necesidad bésica de
sus usuarios. en cumplimiento de los pardmetros de calidad
definido por ¢l Directorio y las regulaciones aplicables, con
sujecion a criterios empresariales. econémicos. sociales y
ambientales: b) Administrar los bienes muebles, inmuebles
e intangibles de su propiedad. a su cargo. o como
consecuencia de Ila  suscripcibn  de  convenios
interinstitucionales; asi como, los de las empresas filiales
que lleguen a formar; ¢) Garantizar la calidad y la eficiencia
en la presiacion del servicio pablico del tratamiento y
disposicién final de los residuos sélidos. urbanos y rurales,
mediante la wtilizacién racional de los recursos naturales y
considerando en sus costos y procesos productivos variables
socio-ambientales y de actualizacién tecnoldgica; d)
Corresponde a la empress la administracién de los recursos
que le sean asignados por los gobiemos auténomos
descemralizados de Quevedo. Valencia, Buena Fe y
Mocache, para el cumplimiento de los objetivos que le
corresponden; ¢) Promover el bienestar y la salud de los
habitantes, a través de la ejecucién de politicas, objetivos y
estrategias que fomente el derecho a una vida limpia, sin
contaminacién: f) Asesorar y prestar servicios a entidades
publicas y privadas, sean personas naturales o juridicas, en
el dmbito de acciones de la prestacion del servicio para el
tratamiento y disposicién final de los residuos solidos,
urbanos y rurales; g) Desarmrollar las actividades de
promocion y educacion para el buen uso del sistema de
recoleccion de los desechos sélidos, el cuidado del
ambiente y Ja higiene y la salud de la poblacién; h) La
empresa ejescerd todas las atribuciones que le sean
necesarias y compatibles al cumplimiento de sus objetivos,
de modo directo. en acuerdo con los municipios que
conforman la mancomunidad mediante los sistemas de
contratacion, asociacion, delegacion y que considers
necesarias de acuerdo con la ley y la reglamentacion que
dicte para el efecto el Directorio; i) Ejercer la potestad v
jurisdiccion coactiva para la recuperacion de los
recursos que le corresponden: j) Ejercer la poesiad
expropiatoria como organismo piblico y en funcion de los
servicios que presta en el dmbito de su jurisdiccion: y. k)
Las demas atribuciones que por ley u ordenanzas le
correspondan.

TiTuLon

DE LA ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA DE LA
EMPRESA DEL DIRECTORIO

Articulo 7.- Integracién del Directorio.- El Directorio de
la “EMIPRS-EP™ estara integrado por:

Los alcaldes de los cantones de Quevedo, Valencia, Buena
Fe y Mocacheo sus delegados, que podran ser Funcionarios
de rango Superior. correspondiendo ejercer la Presidencia
del Directorio, a uno de los alcaldes as en forma alternada
por los periodos fijados en esta ordenanza, pudiendo
realizarse la feeteccion en situaciones ewcepcionales. En
caso de ausencia del Alcalde/sa que ejerza 1a Presidencia,
corresponderd  presidir el Directorio  al Presidente
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subregante. ¢l mismo que s¢ elegird de acuerdo a la
reglamentacidn que el Directorio expedira para este efecto.

Articulo 8.- Quérum y funcionamiento.- El quorum para
la instalacion y funcionamiento del Directorio de la
empresa, es de la mayoria simple de sus miembros de los
que en todo caso debe estar presente al menos TRES
slcaldes/as o sus representantes de la totalidad de cantones
integrantes del Direciorio. Las resoluciones se adoptarin
por mayoria simple de votos. En caso de empate el voto de!
Alcalde/sa Presidente de Directorio es dinmente. El
Directorio para su funcionamiento se someterd en lo que
fuere aplicable a las reglas de sesiones establecidas en el
Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, (COOTAD). El Directorio de la empresa
podrd dictar su propio reglamento que facilite el
funcionamiento eficiente de la empresa. El Gerente General
de 1a empresa o quien lo subrogue sera el Secretario
permanente del Directorio en cuyas sesiones participard
obligatoriamente con voz informativa. Sus funciones con
relacion al cabal funcionamiento son las siguientes:
Elaborar las actas de sesién y suscribirlas conjuntamente
con el Presidente del Directorio. Preparar la documentacién
que conocerd el Directorio y entregarlo a todos sus
miembros junto con el orden del dia. Conferir copias
certificadas con autorizacion del Presidente. Las demds que
establezcan la  presente ordenanza y disposiciones
reglamentarias vigentes, expedidas por el Directorio.

Articale 9.- Duracién.- Los miembros del Directorio
durarin en sus funciones mientras descmpefian sus
dignidades para los cuales fueron elegidos como Alcaldesas
0 Alcaldes.

Articulo 10.- De las seslones.- Las sesiones del Directorio
serin ordinarias‘y extrsordinarias. Las primeras tendrin
lugar cada mes en el cantén que designe el Directorio y las
extraordinarias cuando las convoque el Presidente para
tratar puntos determinados. Se convocaré a sesiones
extraordinarias siempre que un Concejo Municipal de uno
de Jos socios lo soliciten a través de su Alcaldesa o Alcalde,
en cuyo caso las sesiones extraordinarias se realizaran en la
sede del Concejo solicitante de la sesién o en el cantén de
quien preside el Directorio lo determine. Los miembros del
Directorio podrin solicitar a 12 Presidenta o Presidente, las
sesiones que creyeran convenientes para la mejor marcha y
funcionamiento de la empresa. Son obligatorias para la
Presidencia las solicitudes suscritas por al menos dos
miembros del Directorio. La convocatoria a las sesiones las
realizark ¢l Presidente, por escrito. ses por propia iniciativa,
o a pedido del Gerente en caso de emergencias
sdministrativas o técnicas. o de dos miembros del
Directorio, por lo menos con veinte y cuatro horas de
anticipacion a ls fecha y bora de la reunion, indicando el
punto principal del orden del dia & tratarse y adjuntando fa
documentacion pentinente.

Articelo 11.- Vetaclones.- Las votaciones del Directorio
serén nominales no pudiendo sus miembros absenerse de
vatar. Las resoluciones se¢ adoptarin por mayoris simple de
los miembros concurrentes y los votos salvados. solicitando
al Secretario que de lectura a o prescrito en ¢l COOTAD,
en su An. 321, ¢l mismo que lo realiza de la siguiente
maners: En los gobiernos autonomos descemnalizados fa
votscidn en los 6rganos legislativos podrk ser de manera

ordinaria. nominatisa o nominal razonada. £l veto nomiral
razonado se realizari en orden alfabético y nn podria
abstenerse de votar ni retirarse del s3l6n de sevisnes urna ves
dispuesta la votacion por el ejecutivo. Todo voto en tlarco
se acumulara a 1a mayoria. Los ejecutivos de los gobiernon
autonomos descentralizados tendrin voto en las decisiones
de los respectivos organos legistativos: en caso de empate
su voto serd dirimente™. por lo que en cumplimientt a la
parte de este texto, 1a votacion queda de la siguierte
manera: Todo voto en blanco se scumulars a 12 majoria. £n
caso de producirse empate en una vetacién. la resolucion se
adoptars en ¢l sentido del voto de quien presica. Todas las
resoluciones se expediran motivadamente.

Articule 12.- Deberes y atribuciones del Directorio.- Son
deberes y atribuciones de! Directorio: a) Cumplir y hacer
cumplir la presente ordenanza, los rezlamentos que expida
y demis normas juridicas pertnentes; by Establecer las
politicas y metas de I3 empresa. en concordancia con las
politicas nacionales, regionales, provinciales o loczles
formuladas por los organos competentes y evaluar su
cumplimiento. ¢) Aprobar los programas anuales y
plurianuales de inversion y reinversion de la empresa
publica de conformidad con el plan nacional de desarrotio y
ordenamiento territonial: d) Aprobar la inversion de la
empresa piblica, sus filiales o subsidianas; ¢) Aprobar las
politicas aplicables a los planes estratézicos. objetivos de
gestion, presupuesio anual. estructura organizacional y
responsabilidad social corporativa: f) Aprcbar el
presupuesto general de la empresa y evaluar su ej2cucion;
g) Aprobar ef plan estratégico de la empresa. elaborado y
presentado por la Gerencia General, y evaluar su ejecucién,
h) Aprobar y modificar el orginico funcional de la empresa

. sobre la base del proyecto presentado por la admin:stracién

de la empresa: i) Aprobar y modificar el reglamrento de
funcionamiento del Directorio: j) Autorizar la contratacicn
de los créditos o lineas de crédito, asi como las inversiones
que se¢ consideren necesarias para el cumplimiento ¢e los
fines y objetivos. cuyo monio serd definido en el
reglamento que para esie efecto se expida con su;scion a las
disposiciones de la ley y a nogmativa intemna de la empresa.
Las congataciones de crédito, lineas de credity o
inversiones inferiores a dicho monto serin autonzadas
directamente por quien presida el Directonio. k) Auorizar 1a
enajenacion de bieres de la empresa de conformidad con la
normativa aplicable desde el monto que establezca el
Dirsectorio: 13 Conocer y resolser sobre el informe arual de
la o el Gerente General. asi como los estados financizros de
1a empresa piblica cortados al 31 de diciembre de cada a%o;
m) Resolver y aprobar 1a fusion. escis.dn o hguidaciin de 12
empresa publica: n) Nombrar a la o al Gerente General. de
una terna propuesta por la Presidena o Presidente dz!
Directorio, y sustituirlo en caso de renuncia del mnmo; o)
Aprobar la creacion de filiales. agencizs o subs:diamas,
nombrar a sus administradoras o adm:nistradcres en fase a
una terna presentada por quien presida el Direcworo, y
sustituirlos, en caso de renuncia de los mismos. py Disprrer
el ejercicio de 1as acciones legales, seqia el caso, en canina
de ex administradores de la empresa piblica: g) Asorizar 2
quien presida el Directeno, de acuerdo a la reglamenacicn
dictada para el efecto, otorzam.enio de licencizs » 2
suscripcién de comtratos, oturgamientd de COnRSiOBEs.
renonvacion de acuerdos de asociacion o delecaciic 2 3
economia social y solidana y a la imciatna pmvada para ia
prestacion de los senvicios que le correspenden brindar a i
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empresas 1 Reglamenar L figcion de taritas por los
mEresos 0o Tebulanes comespondicntes a los sorvicios que
preca laempresas s Autnzar al Gerente General s
serpwion de contratos de aseviin o prestacion de
senicies o pnisdioviones distintas a las de la empresa. en
casos de eneepoi 1) Proponer para conocimiento y
aprobacion de o concejos  cantonales proyecios de
ordenanzas cuya expedicion considere necesaria v que se
relacionen ¢on su ambite de aciividad; u) Conover v
resolver sobre los informes del Gerente General de la
empresa; v) o Autorizar el otorgamiento de  avales
consttucion de todo gravamen sobre los bienes muebles ¢
inmuebles de la empresa; w) Autorizar los traspasos,
suplementos o reducciones de créditos cntre partidas de
diferentes programas; ) Designar de entre sus miembros 0
fuera de su seno a los integrantes de las comisiones
especiales, para que presenten informes  cspecificos
necesarios para la adopcion de resoluciones por pane del
Directorio: y) Solicitar la concurrencia a sesiones del
Directorio a los funcionarios de la empresa, de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de los
‘cantones Quevedo, Valencia. Buena Fe y Mocache, 0 a
personas que por su capacidad y experiencia asesoren sobre
asumos especificos. quienes tendrdn dnicamente oz
informativa; z) Las demis que establezca la Jey. ia presente
ordenanza y la reglamentacion interna expedida por el
Directorio de 1a empresa; y. as) El Directorio es la Ghima y
méxima instancia de conocimiento y resolucion en sede
administrativa por los reclamos que formulen los
administrados con relacion a las actividades que cumple la
empresa, las decisiones que tome el mismo se realizardn en
cumplimiento al debido proceso. Sus resoluciones regirdn a
partir de su notificacion y se ejecutardn, sin perjuicio de las
reclamaciones y acciones que puedan iniciarse en su contra.
Sus decisiones son firmes, transcurridos 90 dias témino
contados a partir de su notificacién. Las resoluciones del
Directorio no son apelables ni revocables, por alguno de los
Concejos Cantonales que integran la Empresa. sin perjuicio
del ejercicio de la facultad revisora y revocatoria del propio
Directorio: y solo el Directorio tiene la facultad ejecutiva y
reglamentaria de la empresa. .

Articulo 13.- Prohibiciones del Directorio: a) Delegar las
funciones que le han sido asignadas en esia ordenanza: b)
Donar o ceder grawitamente obras, consirucciones y mds
activos o bienes del patrimonio o servicios de propicdad de
la empresa; ¢) Condonar obligaciones constituidas a favor
dc la empresa; d) Aprobar el presupuesto anual que
contenya partidas que no sean debidamente financiadas,
wnto para el inicio de nuevas obras, como para la
culminacién de las iniciadas en ejercicios anteriores: e)
Anogarse atribuciones fuera del dmbito de accién y
compeiencia; y, f) Las demds que prohibe la Ley Orginica
de Jas Lmpresas Piblicas, la presente ordenanza, y las
1eglamentaciones internas de 1a empresa.

TITULO 11
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Articulo 14.- Son deberes y atribuciones de la Presidenta o
Prosdente del Directono: a) Convocar y . presidir las
sesiones de! Directorio, para lo cual deberd proponer ¢l
oiden del dia de manera previa: b) Legalizar las acis. con
su firma conjuntamente con el Sccretario del Direcrorio; ¢)

Soniewrer a conucimiento de os concejos municipales que
intepran esta empresa mancomunada. los asuntos de interés
mumcipal aprobados por el Directorio: d) Coordinar la
accion de la empresa con los Gobiernos Auténomos
Descemralizados  Municipales  que  integran  la
Mancomunidad Cenmtro Norte, en los aspectos financieros,
administrativos y técnicos cuando se establezcan acuerdos,
convenios u otros compromisus de cardcter legal, para el
cumplimiento de sus fines: e} Someter a consideracién del
Directorio los proyectos de ordenanzas. reglamentos y
resoluciones. para su tratamiento y aprobacion; f) Conceder
licencia y declarar en comision de servicios al Gerente
General. con sujecion a la ley y a las necesidades de la
empresa. por tiempos de hasta treinta dias; y, g) Las demis
que establezcan la presente ordenanza y la normativa
interna de la empresa

TiTULO IV

DEL GERENTE GENERAL

Articulo 15.- Representacion legal.- E! Gerente General,
sera designado por el Directorio de la Mancomunidad,
mediante concurso de Mérito v Oposicion efectuado de
acuerdo 2 la ley ejercerd la representacion legal, judicial y
exirajudicial de Ia empresa y tendrd las atribuciones que
estén determinadas en la ley, la presente ordenanza, la
reglamentacion expedida por ¢l Directorio y mis
disposiciones legales aplicables.

Articulo 16.- Administracién.- El nivel Administrativo de
la empresa, corresponde a la Gerencia General de acuerdo a
lu estructura funcional, en cumplimiento de los objetivos,
politicas y metas que establezca el Directorio de la Empresa
en concordancia con los objetivos de la Mancomunidad de
los cantones del Norte de Los Rios. Los conflictos de
competencia  administrativa  corresponde  dinmirlos  al
Gerente.

Articulo 17.- Estructura organizacional.- La estruciura
organizacional, los perfiles y experiencia del personal
estaran alineados con la misién, vision y objetivos
estratégicos de la cmpresa, en las diferentes fases o
procesos de gestivn, para garantizar la  ecficiencia,
efectividad y calidad de los servicios. La Administracion de
los recursos humanos, téenicos, economicos. operativos y
financieros de la empresa  funcionarin de  manera
independiente, bajo las disposiciones  directas de la
Presidencia del Directorio de la empresa y en concordancia
con los objetivos de la Mancomunidad.

Articulo 18.- Designacién.- La o el Gerenie General de la
empresa publica serd designado medianie concurso de
Meérito y Oposicion por el Directorio, dv fuera de su seno.
Ejercerd sus funciones por un periodo 1ijo J¢ cuatro afos
pudiendo  ser reelegido  siempre gue @ considere
comeniente para los intereses de la empresa. £l Gerente
podrd  ser removide por ¢l Directorio  debido  al
incumplimiento de¢ los objetivos, mewss ¢ indicadores
fijados para 1a consevucion de sus Fines, por ser un senvidor
publico de libre nombramenio y remocion. antes de
terminar su penodo, o el momento gue el mismo lo crea
necesanio. El Gerente serd nombrado por ¢l Directorio. de
una terna preseitada por el Presideme.
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El Gerente serd servidor publico remunerado, ejercer " general de negocios, expansion e inversion y el presupuesto
funciones a tiempo: completo, en consecuencia, podr& oo general-de la empresa poblica; g) Aprobar el"PlanAnual de
desempeﬁar otros cargos o funciones piblicas: "+ Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la
excepcion de la docencia universitaria, establec ) "2 ley: h) Hacer cenocer para la aprobacién y modificacion de
Constitucién- vigente y la LOSEP. Ademds ~  los reglamentos. internos que requiera la empresa, por-parte
prohibiciones establecidas en la Ley Orgénica de Em .- del Directorio, excepto el seflalado en el numeral 8 del
Publicas, en su. Aciculo 14.- INHABILIDAD "~ artfculo 9 de la Ley Orgénica de las Empresas Piiblicas; i)
PROHIBICIONES, no podré ser nombrado /Gerente guien Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales
tenga - vinculacién ~directa o indirecia’ , y e ‘los procedimientos alternativos de solucion: de
relacionados con la empresa. Se prohibe al G , conflictos, de conformidad con la ‘ley y- los montos
participar directa o indirectamente para s{ o pars famil ;" -establecidog por ¢l Directorio. El Gerente procurard utilizar
dentro del cuarfo- grado de consanguinidad y. segun .- dichos. ‘procedimientos alternativos  antes. ‘de infciar un
~ afinidad “en los negocios de la empresa; ¢ -~ proceso judicial, en todo lo que sea materia- transigible; j)
relacionen’ o -sean dependientes de las actividades :dé la’i: . = Designar al Gerente General Subrogante, quien deberd tener
misma. El incumplimiento de esta norma-serd sanciopado- -~ el perfil exigido para el Gerente General;" previo
de acuerdo a lo que dispone-la Ley Orgénica de-la . conocimiento y aprobacién del Directorio; k) Resolver
.. Contraloria General del ‘Estado, las leyes que: regugan }> - sobre la treacién de agencias y unidades de negocio previo
“Servicio Piblico y demés leyes aﬁnes S conocimiento y aprobacién del Directario; 1), Designary
e i remover a los administradores de las agencias y unidades de

Artfculo 19.- Responsabilidad.- ElGeremeGenefai negocios, - de conformidad con la normativa aplicable,
responsable del crecimiento sosteniible técnica, ambiental previo - conocimiiento y aprobacién del Directorio; m)
" econdmica de la empresa; mejorando conti + " Nombrar, -contratar y  sustituir al talento humano no

" calidad: y eficiencia del tratamiento y disposicién fir “sefialado en el numeral que antecede, respetando la

los residuos sélidos generales, especiales y- peligros - normativa aplicable, previo conocimiento y aprobacion del
los ‘cantones Quevedo, Valencia, Buena Fe y Moasat - Diregtorio; n) - Otorgar - poderes = especigles para el
siendo su obligacién evidenciar con resultados t cumplimiento de las atribuciones de los administradores de -
cumphmlento de sus labores ante los usuarios de agencias. o unidades de negocios, previo conocimiento y-
servicio, el Directorio y los concejos mumcnpales. aprobacién: del Directotio, obgervando para el efecto’ las
cumplimiento de los objetivos. de da. empresa: , disposiciones de la reglamentacién interna expedida por el
ejercerd las atribuciones previstas - en el reglas . Directorio; o)~ Adoptar e implementar - las’ - decisiones
1do por el Directorio, para la gestién, funqo Ay -comerciales que permitan la venta de productos ¢ servicios -

, ias dxctadas para el control de hagmm paraatenderlasnecesxdadesdelos usuarios-en general y del

mercado, ‘para lo. cual podrd establecer condicicnes
, ‘ comerciales espeexﬁcas y - estrategias - - de - negocio
 20. Requiswos Para ser desxgnado G competitivas, previo- conocimiento . y. aprobacién. -dei
requxere a) E,l Gerente debera acmdi { Directorio; p) Ejercer la jurisdiccién coactiva en forma
dn : ‘dirécta o a través de su delegado, de acuerdo a la Ley
~ Orgénica de Empresas Pablicas, el reglamento que para este
. fin se expida y- en todo lo queé no esté prevista en la ley
antes: nombrada, en -esta. ordenanza, se estatd a. lo
- dispuestd . en el  Codige  Civil; q) = Actuar como
‘Sectetario del Directorio ‘con derecht a voz. v sin voto;
1) Administrar 'y liderar la :empresa - ejecutando <y
¢elebrando -2 nombre de la misma todos los actos y
j - 1un cargo pubhco, d) Declaragion =~ comtratos que fueren necesarios de-acuerdo con las leyes,
juramentada dc bienes; y, €) Los determinados. e los reglamentos, resoluciones y autorizaciones adoptadas
nomias 'y reglamentos’ expedi”dos por los otgm‘ i por ¢l Directorio. Informar y someter a consideracién y
control del Estado. s : " aprobacién del Directorio el programa de obras, mejoras y
" aplicaciones de los sistemas de tratamiento y disposicion
final de residuos s6lidos en el mbito: de. la jurisdiccién de . -
la empresa. El progfama de obras y servicios asi como el

S a) Ejercer la répresentacion kgﬂ, f‘ 1 \raj " presupuesto de la empresa y- serén ‘aprobados de maners’
I empresa piblica; b) Cumplir y . conjunta; s) Autotizar "los: {raspasos, suplementos ¥

: s aplicables, .. reducciones de crédito de las partidas de un ‘thismo
“ resoluciones  emitidas por el Directorio; ¢) ibir las. . programa, previo el conocimiento 'y aprobacién: - del

e ghanzas estratégicas aprobadas rio;. .- Presidente del Directorio; t) Ejereer la supervision y control

A 0% SH de los.procesos en que intervenga el sector privado, para la.
empresanal e informar al Directorro jtes _ejecucion ¥ prestacion de los servicios que son competencia
igual manera de acuerdo a lo detetminads : LOS i dela empresa; u) Cumplir 'y hacer cumplir - todas: las

- coando sea solicitado por este, sobre-log-p N _disposiciones legales,  ordenanzas, reglamentos,
gesﬁén, de aphcacnén de las polincas ¥ de, resoluciones, - acuerdos, expedidos.-por - ‘el - Directotio,

:  confratos, actas:de negociacién y demds documéntos que

" rigen en el funcionamiento, operacién, administracién y

.‘Pm conoexmxenw y aprobacion del Directa er plas V) Velar por la adecuada y éptlma utilizacién 'de los

prestacion del servicio que sean-competencia de 1a empresa; <
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recursos humanos, inateriales, tecnoldgicos y financieros de
fa empresa de acuerdo con la ley: w) Someter a
consideracion del Directorio hasta ¢l 31 de enero de cada
aho Jos balances del ejercicio del afo anterior: x) Solicitar a
la Centraloria General del Estado la realizacion de los
exdmenes especiales o auditorias cuando a su juicio existan
circunstancias que asi lo requieran y cuando ¢! Directorio lo
determine; ¥, y) Las demis que le asigne la ley. su
reglamento general, la presente ordenanza y los reglamentos
y las normas intemas de la empresa,

Articulo 22.- Gerente Genersl Subrogante.- El Gerente
General Subrogante remplazard al Gerente General de la
empresa en caso de ausencia o impedimento tempors! de
este ultimo, cumpliré los deberes y atribuciones previstas
para el titular mientras dure el reemplazo. En caso de
ausencia definitiva del Gerente General. seré el Directorio
de l2 empresa el que designe al Gerente General y al
Gerente General Subrogante. seguirh en sus funciones
determinadas por esta ordenanza y la reglamentacion
interna expedida por el Directorio.

TiTuLov
DE LA DIRECCION TECNICA

Articulo 23.- El Directorio designard, mediante concurso
de Mérito y Oposicion de una tema propuesta por quien
presida el mismo mediante un procedimiento de seleccién a
un Director Técnico Operativo, servidor publico con rango
de funcionario de libre nombramiento, que podré ser
reelegido de modo indefinido. El Director Téenico
Operativo serd un profesional con titulo universilario
minimo de tercer nivel en el 4rea de ingenieria civil,
sanitaria, gestion ambiental o afines.

Articulo 24 El Director Técnico Operativo es el
tresponsable téenico de la gestidn de los servicios de la
empresa. Se encuentra subordinado al Gerente y responde
ante él y el Directorio del desarrollo de su gestion, siendo
de su obligacion Ia produccion e implementacion de los
instrumentos técnicos y operativos que garanticen la
eficiencia y eficacia del servicio que presta la empresa. Sus
funciones constarén en el Reglamento Orginico Funcional
y Manual de Funciones tratado y aprobado por el
Directorio.

TTuLo VI
DEL CONTROL Y AUDITORIA

Articulo 25.- La empresa publica estard sujeta a Jos
siguientes comroles: A la Contraloria General del Estado de
cenformidad con el articulo 211 de 1a Constitucion, Ia ley,
esla ordenanza y ia reglamentacién intemna, a la Unidad de
Auditoria Interna de la Empresa Piblica, que ejecutard
suditoriss y exdmenes especiales. de conformidad con lo
establecido en la presente ordenanza y al Consejo de
Participacion Ciudadana, en los términos en que su ley
orginica lo seflale. Sin perjuicio de 1a auditorfa interna de fa
empresa. el Directorio  dispondré s contratacion - de
auditores externes en cualquier tiempo y para la realizacion
d¢ auditorias de gestion, presupucstarios y financieras,
ambientsles u olras que sean neccsarias para Ja cabal y
adecuada valoracion de la gestion de la empresa.

TiTuLo v
DEL CONTROL DE LA GESTION

Articulo 26.- De Is gestién.- La gestibn del Sisema de
tratamiento . y disposicion final de los residuos sélidos,
urbanos y rurales, en los gobienos auténomos
descentralizados de los cantones Quevedo, Valencia, Buens
Fe y Mocache, esth de acuerdo con el modelo gestion
propuesio por los gobiernos municipales que conforma esta
mancomunidad y buscaré ¢l foralecimiento de la empresa.

Articulo 27~ Indicadores de eficlencis.- La gestion de
tratamiento y disposicion final de residuos sblidos, serd
evalusda cada seis y/o doce meses. Pars ello, el Directorio
de la empresa desarrollard un conjunto de indicadores que
serdn medidos en funcion de las proyecciones que aseguren
la eficacia. eficiencia y sostenibilidad del servicio, este
sistema de evaluacién estard en funcidn de la programacién
operatisa (1 afo), thctica (3 afios) y estratégica (cinco aflos).
Las variaciones negativas significativas seriin csusales de la
remocion del Gerente General y mis funcionarios
involucrados. Los avances y resultados positivos de la
gestion del servicio serin reconocidos a través de incentivos
previstos en la reglamentacion interna.

TITULO VIl

DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y LA -
CORRESPONSABILIDAD

Articulo 28.- Seré conformado de acuerdo a lo determinado
en la Ley Orginica de Participacion Ciudadana y el
reglamento general expedido por el Directorio de Ia
empresa, Corresponde a fos alcaldes/as de los cantones de -
Quevedo, Valencia, Buena Fe y Mocache, la coordinacién y
apoyo para el cumplimiento de 1a participacion ciudadana.

Articulo 29.- Derechos de ciudadsaas y cludadanos.- Los
usuarios y consumidores de {a empresa prestadora de
servicio plblico. tendrin derecho a dirigir solicitudes y
requerimientos relacionados con la prestacién de senvicios.
las que deberan considerarse en lo peninente, en ¢l marco
de los derechos establecidos en la Constitucion d: la
Repiblica, la ley y las ordenanzas respectivas.

Articulo 30.- Comresponde a los alcaldes/as de los cantones
de Quevedo, Valencia, Buena Fe y Movache, la
coordinacién y apoyo para el cumplimienio de ia
participacidn ciudadana.

TITULO IX

PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO
DE LA EMPRESA

Articulo 31.- Patrimonlo de la empresa.- Forman pane
de! patrimonio de la empresa. los biencs que sean destina-
dos para el tratamiento y disposicion final de los residuos

" sblidos. urbanos y rurales pencrados por los gobiemos
‘autonomos descentralizados de los cantones referidos: los

olros que se iran incorporando de manera progresiva y de
acuerdo a las necesidades y posibilidades ccondomicas de
rendimiento de la empresa y los que determinen los
gobiemos mancomunados. Ingresan a su parimonio los



. directamente le sean entregados o transferidos por

_ blenes muebles e inmuebles que adquiera- legalmenﬁe a‘“
cualquier ftitulo, las que acepte como donscton con :

beneficio de inventario, y todos los recursos

organismos publicos y privados, bienes que; entodas
casos, seran utilizados Gnicamente para el cumplimiento:

objeto social de la empresa y para Ia prestacién delos

servicios para los que haya sido contratada. Consti
patrimonio de la empresa publica todas las acciones, tity

habilitantes, bienes tangibles e intangibles y demas actwm .

¥y que posea tanto al momento de su creacion como eri’el
ﬁxturo

Articulo 32.- Son fuentes de ingreso de la empresa: La
empresa pGblica sus subsidiarias y filiales podran adoptar
las formas de financiamiento que estimen pertinentes para
cumplir sus fines y objetivos empresariales, tales gomo:
ingresos provenientes de la comercializacién de bignés y
prestacién de servicios asi como-de otros empféndumetﬁos
rentas de cuglquier clase que produzcan los' activos,
acciones, participaciones; acceso a _los mescados
financieros, nacionales o internacionales, a travﬁs de

_emisién de obligaciones, titularizaciones, contratacién de

créditos; beneficio de garantia soberana; myecctén directa
deé recursos estatales, reinversion de recursos propios; enire
otros. Para el efecto se requeriré la resolucién favorable del
Directorio de la empresa y el cumplimiento de los mqmsttos
previstos en esta y otras leyes, asi como en la normativa

aplicable, en funicién de la naturaleza del financiamiento-al.-
. que 8¢ acceda, ademds de los siguientes: a) .Los ing ’
o ;mbumos por los servicios que preste a terceros;. b]

ingresog: provenientes de  actividades productxvas,,
sérvicio y comerciales de la empresa y los que
Angréses no tributarios; c¢) Los recursos que
otorgados de modo legitime por organismos. péblig
privados, nacionales o extranjeros; d) Las donaciones’
aceptadas en todos los casos con beneficio de inventai
el Directorio ‘de la empresa; e) Cualquier ofro §greso
correspondiente al giro ordinario de sus obligaciones;y.

Las demds que le confiera las leyes, ordenanzas qll&
dictaren para su efecto.

Articulo 3. Tarifas La empresa fijard la tarifa
servicio que presta a terceros, teniendo como objeth :
auto sostenibilidad de la empresa y la gestién eficiente enfa

prestacion del servicio del manejo de residuog solidos,

urbanos 'y rurales. La tarifa deberan cubrir los costos:
prestacién’ del servicio, la proteccién, mantenimiento:
compensacién ambiental. La tasa no-podrd- ser inferior
costo err beneficio de satisfacer el Servicio esencial q

corresponde a la empresa. En ningin caso.la tarifa);por
ingresos tributarios podrdn ser inferior al como del erutio

que preste la.cmpresa.

Articulo: 34.- Sobre la recaudacién.- Para. maudar. los
valores por la prestacién del servicio de manejo de residuos
sblidos se establecera el o los procedimientos més efectivos -

‘@ su oportuna recaudacion y gestion econémica. En ﬁingﬁn
V108 recursos pravenientes de esta tasa podrén indertirse
ﬁesuname a tareas; inversiones o accicmes dxstrmaade las
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TITULO X

DE LA DISOLUCION DE LA EMPRESA.
- MUNICIPAL MANCOMUNADA

~ Articulo 36.- Cuando la empresa piblica haya dejado de

cumplir el fin u objetivo para el cual fue creada o su
funcionamiento ya no resuite conveniente desde el purto de
vista de la economia nacional o del interés pablico y
siempre que no fuese posible su fusidn, los alcaldes/as de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales
propondrén al Directorio de la empresa su liquidacién o

. extincién. Para este efecto los alcaldes/as contardn con el
" respaldo mediante resolucién de las dos terceras partes de
Jos ‘miembros de cada Concejo Municipal de Quevedo,

Valencia, Buena Fe y Mocache, las que se pronunciarin
previas-los informes técnico, jurfdico y econdmico. De
conformidad con lo que dispone el Art. 292 del COOTAD
si.un Gobiemo Auténomo Descentralizado socio decida
separars¢ de la Empresa “EMIPRS-EP”,. deberd
previamente asumiir los compromisos econémicos que le

~cotrespondan derivados de la gestion compartida y en
* . ningim caso afectard al objeto de la empresa mancomunada.

Encaso de existir superédvit se¢ liquidara equitativamente.

En caso de disoluci6n formal, se suscribirn los acuerdos

correspondientes de transferencia de recursos y bienes a los .

. Gobiernos Auténomos ‘Descentralizados Municipales en
* iguales proporciones y en funcién de la necesidad de
- prestacion del servicio en cada circunscripei6n territorial.
--L.as-obras realizadas a expensas comunes.de 10s Municipios -
. - socios, se liquidaran y se devolverén los recursos a los
" aportantes, tomando en cuenta la depreciacién de la obra,

DlSPOSlCIONES'TRANSH‘ORlAS:

_PRIMERA.- Dentro del plazo de treinta dfas: contados a
‘partir de la publicacién de la presente ordenanza, en las

respectivas gacetas municipales y/o Registro Oficial, los
alcaldes/as de Quevedo, Valencia, Buena Fe y Mocache
realizardn la coordinacién respectiva para que se'conforme

, elerecmriodelaempresayseprocedaaladegnamén’

del Gerente de la misma.

SEGUNDA.- Durante los cuatro primetos afios de gestidn
de 1a empresa, los Gobiernos Auténomos Descentralizados

" Municipales de Quevedo, Valencia, Buena Fe y Mocache,

en.caso que se requiera incrementar @l capital de la empresa
mancomiingda se lo hard-en base al aporte que realice cada
Mumcxpxo mancomunado, para facilitar la administracién
‘del servicio.a favor de lapoblac:én gervida en cada:uno de

, .loscantones

TERCERA.- Dentro del plazo de sesenta diss, contados a
partir de su ‘nombramiento, el Gerente de 1a: empma
someter4 & consideracion para tratamiento y aprobaclén del
Directorio: a) El plan de gestién - de la'empresa’ con
objetivos inmediatos y mediatos; b) El Plan Estratégico c)
El Plap Operativo Anual 2012; d) El presupuesm, 2012; €)
El PAC:2012; 1) El plan depromocxén, commacmn ¥y

manoonnmldad - estryetura

g)  La: pmpuem de. ‘
organizacional- de Ia empresa, y» h) El tegl&mento de, Speegnl
gestién operativa de la empresa.
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Cl\RT\.- El Presiderte del Dureciws grents AT LI Pirs T e, Secsoird At Cosce

Gerenal. trular o encargad dectar '

'as med.das de 2

presenie  order g2 CERTIFICOr (re 2 so0a gue aizcste oy Lertcd 3 o
pianificacion. adm o2 e it Secvegre Ceveryl 42l Veroow
QUINTA.- Lz empresa zsuric: Ci c

obj2wo de est3 orderanza e '—; e b mecaniemos

necesarios para la prestacion dal '3

disposicion final de los residuns séldos

SEXTA.- Hasta que no se hez2 cperzina 1z empresa )

cemience a funciomar con ".—t-:;:;; ios ELGOBIERNO ALTONGMO DESCENTRALIZADLG

P

Alcaldesas no podrin dels sas funcio
concurTen a 125 sesiones de la Emprasa.

DEROGATORIAS DISPOSICION FINAL.. Derroise
todas las ordemanzas v resolucicmes vigemsss gus s¢
opongzan a la presente gue tizne ¢ carzcter de especial LI
presente ordenanza entrara en \igenci
por parte de sus cc’.:: os r.'- .,3 SRR pudl

tuviersn y a partir de 52 p’.b'.icac yérx en :i Regzstro Ofical

Dado en la sala de sesiones dzi Gotiemo Audnomo
Descentralizaco Municipal de San Jacinio de Busma Fe. 2
1os 10 dias del mes de Abril del 2012,

f.) Sr. Luis Ramda Zambrano Bello. Alczlde del Canén.

f.) Ab. Sixto Parra Tovar, Secretario dei Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION: Quz iz presenie LA
ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
MANCOMUNADA PARA EL TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
DE LOS CANTONES QUEVEDO. VALENCIA.
MOCACHE Y BUENA FE, “EMIPRS™, fue discunils 3
aprobada, por el Concejo Canional de Buena Fe en Sesiones
Ordinarias de Concejo de facha 26 d2 Marzo d2i 2012y 10
de Abril del 2012, ée conformidad a lo gue esuablz of A
322, inciso tercero del COOTAD.

f.) Ab. Siato Parra Tovar, Secretario da! Concejo

ALCALDIA DE BUENA FE.- Buena Fe, 16 ce Abnl el
2612, a las 09200.- VISTOS: Por cuanto la Ordenanza gue
antecede reune todos los requisitos legales ¥ com
fundamemo en el Ant. 322, inciso cuarnio del COOTAD,
queda sancionada: y. de conformidad con lo que dispone ¢l

324 del COOTAD. Promalguese y Publiguese. en la
pégina Web de la Institucidn y demis medios de difusion.
Ei Secretario Genera! cumpla con lo que dispone e Art. 324
w150 segundo del COOTAD.

f } Sz. Luis Ramdn Zambrano Bello, Alcalde del Cameon.

CERTIFICACION.- La Secrewsria del Concego del
Gobiermno Awténomo Descenmtralizado Municipal de San
Jacinto de Buera Fe, centifica que ¢l seftor Luis Zambrano
Bello Alcalde del Cantén Buena Fe, sanciond la Ondenanza
Gue antecede en la fecha sefalada - Lo cenifico.- Busna Fe.,
14 de Ahel Aol 012 2 las 108000,

MUNICIPAL DE SANJACINTODE BLENA FE

EL CONCEIO MUNICIPAL
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