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{ oe`kl.i .ndo :

|`u-.   rl   .`i```uli`   .`1{   d``   li  Con`ti`u.`idn  d€   I.   R.pht`Iicn
`lit-rr` ir.  qu. c.I  I `tauli con``iruiro .nipr€sas pdbliclc  para
I. }`i.`f i``.1 J`.  `-ti`Tt` <`ir.`cgitas. Ia pros`.ci6n dc ser` icios

rl+i``L``.    .I    .(`t`>`cehamtonlo    §u.tcnlahl¢    d€    rttursos
i6tumlc`  a   dc   hicn..  publii`tts   }   cl   dcs{arrollo  de  otras
e{'{i`I`Iat!`.`ttondmi.`a`:

Out. .I numcT314 d€l  Ari.  :H dr la C`ara hlagTia cstablccc
•i`ic lo. gchi.iTioS munjcipalcs `i.nco compcleiwia c`clu`i` a

par]  Trel.r  lo.  wr`ldo.  p4buco.  d.  .a..  pot.I.I..
•k.-I.r«lid®, I.p.r.cl6ii d. ]go.. resldg.I.A man.|o
d.    I-..hoi    W}lldo.    .(ll`Idadq    d.    ..A..in:.Dlo
•mbl .... I }. q..Ilo. gee nl.I.I.I.. I. I..`.-:

(t`.a. .on.t.milanl€ con lo c`prccoto cl literal dl dcl Art. 5.`
dcl     C`ddigo     Orginico     de     ()r[7ani7aci6n     Tcmiorial,
^ulonom(a    ).    De.cctilf.alizacich.    ..ontcmpl.    cmr.    las
liir.bliciancf de lou gchi.mo§ aui6fti.mos de`conlT.liz.doe .I
matwjo    dc    Iou    scl`i..icM,    pL'iblicos.    siendo    por    lar`Io
alrlb`icich   y   rc.poncabil.dad   dc   lag   ltluntcipalided¢§   la

prcs`acich  de  lo.  *r`Icies  d.  aFun  pofablc,  alcan`ahllado.
daporacit.in   d.   .gun>    resi<lu.il`.8.   manejo   dc   de`cchos
tolido*. a*.li` id.I.li'. d`. man.jo amt)i`.nt.I;

OvH..   cl   (.edlgo   Oipani..a   de   Onganiz...loo   TciTilorial.
^ulontml. }  l}c*cnlrali/a``Ibri ..ii sq ^11. 2tl5  faoult. a lo.

gobiono.   cuntonalc.   la   f.+macidn   de   in.ncornunidades
cnne .i con  la  rinallda.I .`clu.i`. dc mcjor.r la gc§Iich de
col   compctcncia.   cn   lu`   l¢minor   esleblccidor   cn    la
Comitucidi.  y  di.  .`onl.`q.Inide`l  i`on  |os  prou.edimiontos  }'
re`]ujtitas ..whl«idos cn I. 1€} ;

Q`ic.  cl  ^n.  2XO  dcl  mi§mo  cveipo  lc!.al  indii..  quc  log
€obiones    .uldnan.rs    des.`cntnlliedo§    m&ncomunndo`.
podrln .r..I elr`prcso. pbblic.§ de .currde ..on la  lc}  qq..
I.8`+I.  I.. .flqu`es.i  pdbllce` pare dr cumplimicoto a  leg
rin.ljdadc.  de  I.  mancoiTiui`idnd.  Log  csl&iuioi  scei.lc§ dc
14   efnpred   dcian.inndn   la   romra   dc   mtcgraci6n   del
Diitil:rorio   y   loi   .porl¢S   quc   roaliccn   ca.la   Gobicmo
A tillinono I}ccecotr.I izado:

{hlc. .I Art.  I  d. I. l*y Orginic. di` lag Empr€sa. "blii`as
oublttc qpe I.I disporicioce. d. 13 p.csentc I€y rcgulan la
•'<Jo.Lil`.cidn. orgailiz.cich. fvJtcwh.mlcofo` rusich. escisi6fi
y  lkiuid.cich de Ice .mprs.. prlt7Iica. ttu¢ no perteticzcan
•1 .«ror r.A.ncion. y q`Ic .ctoco .n cl dmbilo intern.cjon31.
nki{*ul.   r.8ion.I.   pro+.ineial   a   lorol:   y.   e>lahlecen   los
l]lcoaei.mol     d¢     oolitrol     trondmico.     &dministratj`t..
rm&n.ice  y  de  €.qich  qu.  se  cjercenn  .I.bee  clla..  de
•ttitfd`. . Io di.p`i¢.io par 11 Con.tilucidn dc la R.pdblic8:

(tLrs.  .I   mimc.iJ   2   d.I   ^ri.   5   dc   la   Lay   Ongrfuico   de
I /npr.w.  P4blic..  di.pt.n.  qtic  14  crcaeiiiii  de  cmpresai
put.lx" ce r.d.c. pot .clo fitirrmliio l€galmci«. c`pedido
pT`. llj. (I.I.I.in.- .ul/mom.. dou'.iil.|li/a.I.b;

(^i<. ii{dlAfne "..<m .I.Ichr..I. iior lo. ..]bil|l.ii de la Zom
Xtmc  dr  1]  Pio`.nil.  a.  lico  RIo .... or.lonnrd.  per  lt»
^lc.ld..   y  (-ca.d.I..   v  Cimri.I..  A.   1^.   ~-.^---

tt`it`.dn.    `'`il.nilj.    Ill.`.in   Fc   }    `lacacli..   de€tdi.rtm
i``.Iif`ir`ii,`. .`u niaitcirii`iiiiidrd.  aum.i;ando c.dr .nte  .  su.
r.`ftc{lI`...      ^ltalJcS.      Ia      soseripc«rin     del      ^cta      dc
con`tilucit'in  dr  I.  n.cicnte  dc  orLranizAci{'m  irilcr.anlon41.
confome con`ien  dc  las ccrtiricaclolics de  la. act.. de  laS
r.spei`ti` .s s€slonti onJmari.i. en la quc decrdlcTon escog.r
la  modahdad  onprcs.rial  pan  picsu.  log  scnicio.  odycto
dc la mism® de acuerdo a h lay pera day cumplimicn`o . las
rmalid.deg de la Mar.¢omunidrd del Nor.. de Los Rios;

Quc.   cl   Cedigo   OT86nico   de   OTganiza€i6n   Tcrrilon.I.
..\u`onomia y Dccconlraliz3ci6n detcmina lo siguicfi`c cn §u
Art. 277.-Creaci6n d. empr.sos pdblicas.--I.®. 8obtemo.
rnglon.I pro`lb€l.I in.mpo[lI.oo ® mtiiilclp.I podrln
•r..r  .mpr.so.  pGhllc.]  .I.mpr.  qil.  ttl.  fom.  d.
®ng.IIIJ.cfon .oii`.Ii&. ml. . iii. lot.I...I y . 1®. d.I.
<ltld.d.i]ll: girililk. I.d. in.}.ov .bet.ocl. y fl.low. Io.
til`€l.. d. c.ltd.d .i] I. pT..I.¢16a d. serwhl®. p4bllto.
a. .u comp.I.n<li a .D tl dourrotlo d. olr.. acll`kl.I..
d. .mpr.ndlml.nl®:  I. .I...le. d. ..I.. .mpr.S..  §€
r.alLzarl  per .c.a  ltorfli.tt`.a d.I  6r8.I)a I.  Iqtsta.Ion
I.I  Gobtemo  ^ut6aemo  D..c..lrilLz.d®  rap.ct]`'o  y
®ti..n.rl  I.. dl.po.tetolie.  .`.  r.qul.llco pr.`l.toi en  la
lay qu. rqgl. I.. .ibpr..a. p6blfe.I: h .dmllilSir.cldn
c..ttl.rl  la  .ndcnel..  .flc.all  y  ..®Roml..  n.lt.nd®
•IIo.  f..lo.  .dDlol.tr.tl`.a.  a  flti  d.  qu.  la  iocfed.d
r..Iba son klo. d. ..Ilo.d . tln co.Io jq.t® y rq®D.bLe-:
y.

En use d€ sos atnbucioncs qu. Ic conri.ron lor lltcrales a) y
j)   de    los    ^ns.    57   y    32!   d.I    Cddigo   Ong&nico   de
OrEtaniz®cidn TciTilonal. Autonomid y Dcsc.ntralizaci6ii.

EtpkLe:

L^    ORD[N^NZ.`    DE   CONSTITuCION    D[    L^
I,`IPREs^                 PUBLic^                 N ur`'icip^L
M,`NCO.`luN^DA    Pt`RA    EL   TRATAMIENTO   `'
DlsroslcioN FINAL. DE L.os RE:Slt}Uos sbLiDos
ii[    LoS    C^NTo`r.s    Qu[`.EDo`    `'^i,€Nc.A.
MOC,`C»E `' But:N^ FE:. -I:i\llpRS-.

T[TULO I

CO`'STITllc.Id,`. D[NO,`I I N^Cld.` Y OBJ[Tl`'OS

^rlictilo    I.-    EI    CIobicmo    Auldnomo    D€s..entralizado
^lunii`iprl d¢l can`dn Buna  Fe. sc inl.gra a la consliLucibn
de  la  Emprcsa  PL'Iblica  Municjpdl  Mancomucada del  Nortc
de  Los  Rios  pera  cl  ffaian`i.nlo  y  di`posicich  rlnal  dc  los
rcsidcos s6lidos dc  los cantone$ Ouc`'edo,  V.lctli.ia,  Buena
Fe    y    Morach¢,    "E\4lpRS-EP".   cnlidad   con`petonlc    }'
rcsi"`sdblc direcia dellraiamicnto y disposicidn  rlnal de los
Tcslduns    ielido>`    uTban`)s    }    ruralcs.    ¢n    [os    irobiemos
au`{`inomos  dcs`.¢nlmlizados  d``  los  canlones  refcfidos.   La
nominacidn  dc  su   idenlidld  corporali`'a   scfa:   .`ENIPRS-
EP`..

^rlk.Io 2.. Donklll. }` Jurl.dlc.I.ii.. La cmpTciA t`.ndi`i
•`omo  su  domicilio  la .iulad  dc  Ouc`.ed``  }   Id j`in.`di``i`i`m
odniiniimli`'.1  .I  I¢nilorlo  illl¢graJ`i  p``f  lot  .`unl``n`.`  .li.

O`Ic`ed.`.  Volon.`io.  Bucun  1'¢ }  hln.a`.l`¢.  i"nlciiicn.ln  i`n
I.loi`idl`   a   ho.   `..r`ii`iL..   .i`i`-pr¢>l+    I.i   ii   hL   `il-i`.iiiJ`   .`

der`.II`l`.i`cii`   quc   lu`.fcn   n`.``.`..`ri-`   `    si.   iu`iil`wuri`   .n
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r.r```nima .i`mdi`.a  pr{viA. indq`cndicI`ic dc  los municipios
qua     1``    cimstii`I}on.     [``.ia    de     indrpon.lcltcio    Ldrnica.
•di``in`Slrali`.i`   rin``nm``r®   }.   pelrmtonial:   se   ripe   prv   10
di.r`i```m  cl`  l`i  I `.}  Or[t,+i`ii.a  d`.  las  I:Ii`pi.gas  Priblicas.  El
l`(toT^ I). c>`a ordon.iTi7.1.  Ios r€glamenlo§ que sc diclaren.
hs ftful&cione§ de su I)ireclorio }' Ias demis iiomas quc le
son   pedirmli.s   }-   sc   t'`pidan   come   cmpresa   pdblica
nun,{,r'l.

+rtfc-I. 3..^nbllo I. aecl6n }' coiilpelench.. La cmpresa
as`mc }. .jcTcc d. modo p]ono fas complnencias ncctsaria§

pars la prcst&cich de log ser\icios d€ mtanienio. ftiancjo y
dispo§ici6n  rimal  dc  los  rcsidLros  s6lidos,  urb®rios y  nirales

que sc pToduzcan en log captoncs orriha moncionados.  Pua
§u    in.jar    dcorTollo,    sobTe    hascs   comcrciales    y    de
&sociacich rssponsablc. podri prestar su§ servicios fu.n de
so  jurisdiccich  y  ds  mncm  prsf.Itme  a  log  municipios
vccino§ de cstes aontofic§. cuando hay. Iogrado fortalecersc
y  tcnge  lo.  niveles  6plimes  de  ericicocia en  los  servicios
prcstados a las cuatro canloncs qu. la intcgran.

^rtfcul.  4.-  Ob|.tl`.on-  L.  Empresa  Pbblica  -EMIPRS.
EP-  ticnc  come objeto  §cei&l  dc  su  gestich  el  prestar  las
fcrvicio6 de traimiento. fnancjo y disposicich rilial de los
residlles s6lidos, tlfbanes y r`mles quc se produzcan en lo8
caoeoDcs oonsrfuyentes. sin pc¢uicio de que csees senricios

p`i¢dan scr desafTollades en otros cantoncs de ac`Indo . Ies
conunios  y  contritos  de  4sociacich.  u  ofros  que  pan  I.
pre§t.ci6n dc ul]o. o varies de Sus servicies sc pactam con
li cfrlprcso.  El otijedvo tecnico operad`.o de ha empresa ro
cs  qjcno  al  objch`'o  ambiental  y  social  para  prcscrv8r  la
salnd de sue habiemte§ y ¢1 eneomo ®col6gico y contrihir
al   mulcniniento  de   fas  fucutcs  hidricas  de   la  rcgich
prolegid&S pop las aclividades quc desarrolle 1& cmprcsa. pot
lo  qua.  se  atribuyen  a  la  cmprcsa  lodas  fas  potestadcs  de
promceidn. 8csti6n  y  control  que  cn  cl  cunplimicnto de.
OIc3 otittivo. scan neccsarias a fu gcstich. IAs acciones c
in`rc'rsiones dc  la  cmpi¢sa ichn  cvaluad&S  en  funcich  del
c`mplimicnto   dc   sue   oQictivos   embicnutcg   y   socides
fund&mcmlmcntc, Ttsoltedos c inpactos. debicndo cump]ir
met.a    de     cricicntia     onganizacional,    ecolifuicas    y
rlnancicns que pcmitae so soslcnibilidrd y suslent.bilidad.
on .I naco dcl plan int¢gndo. Pare el cumplimiflto de sos
objclivco  la cmprcsa podri cstablcccT agencies a unidadc§
dc ncgocio,  ca  leo  lugarss dondc desarrolle .us  scwition
cclchnr oonlmes de cuek|iii¢r mniraleza de acLiedo con I.
lay  y  &dq`iirir  bicfics  inmuebles   fucTa  dc  so  domicilfo,
sicmpe  que  8c  jug(ifique  fu  nece§idid  comcrcial  y  de
9Crvicio§.

^rtlcgfo    S4     F-peloncs.-     Sob     filncioncs    thical
p.ilrordi.ke     de     1&     "EMIPRS-Er.     Ias     ti8uicbtes:
Tr.tmicnlo  y  difpolicich  r]nal  de  les  i€sidiles  tolidos.
Orb.nor    y    ruales,    en    lee    Oobienes    ^utdbomes
Dcic€oLr.I izidos de loo c.nlo.ic. Q`iovedo. V.lenciL BIm&
Fc    y    Meeachc.£l    Tniimiento    y    disposieich    full:
Cohapondc   .   la!   divc"s   fofTna4   dc   ifutcoto  y
dj§pesislch  rinal qee cstchlczca  la ~EMIPRS-Er pAra lee
difcmto  re.id`io.  tolides.  apccialc.  y  p.li8~  La
r€qulaci6n y cormtil  d.I  diiaficjo y di.pesicich  fu.I A. Ies
etcombrco   a   residi.os   de   matcTialei   de   coothwh.
I`omeapondc . coda mulnicipio .I b.rTido dc c.Ilcl ttou.
&venid.s` pl.zas. planol.t..` rdrgcties de leo ffoi y dent.
espacio.    p4t]ljco5:    I.    rceolctcich    y    .I    t"fpon€
cijiasaiidfd . e-I. ibunitloiti ft.Ilaerfu

^rlkgfo 6.. ^lrll)u€toim y I.b.r.. I. I. .mprtt..- Pera
cl  €umplimicn(o  de  su.  objclivog,  s<m  .tribtici<mcs  de  la
cmprc`o: a) l'ri.`lar cl lrdlamionto y disposlcich  rm.I de los
rcsiduos sblidos d¢ manera cricionlc de la` zoras urb.col y
mralcs. con cquided social. on la j.Iriediccich mancomunada
dc  los  cantones Quc`'.do,  V.lcncia.  Bu¢f`a  Fc y  Mceachc.
contribuycndo a la saii§faccidn dc csla nc€c§ided bd§ica de
sue usuerios. on cunpljmicn(a de los pewh¢tro. de calldad
derliiido per cl  Dioectorio y las reg`Ilaciortcs aplic.bLcS, con
sujcci6n  a  critchos  cmprcsariales.  ccon6mices.  §ociake  y
embientales: b) ^dministrar los biencs muebl...  inmueblcS
c   intangjblcs   dc   Su   propiedad.   a   su   cargo.   a   como
consccuencia       de       la       suscripcich       de       convonies
intchnstitucionales:  &s(  como.  Ios  de  las  cmprc§as  filialcs

quc lleguon a foTmar: c) Garantizar le calidad y 1& criciencia
en   la   pre§ucich   dcl   scr`/icio   Pdblico   d¢l   trafamion|o   y
di§posici6n  rimal  dc  lo§ rcsiduos s6lido§.  uhanos y rurulcs.
in.diantc  la  utilizacich  racioral dc las ttcursos nalumlc§ y
considerando cn sus costog y proccser prodtictivas variablcs
socto-ambionlal.§    y    de    &cLualizacich    teenol6gica:    d)
CorTesponde a ]a empresa ]a admini.froci6n d. lee oecprsos

que   lc   scan   a§ignadas   por   los   gobicmos   autfromca
desc¢ntmlizados   de    Qucvcdo.    Velcncia.    Buena    Fe    y
Mo€&che,  pars  cl  cufnplimionlo  de  los  objctivos  que  le
comesponden:  c)  Promover  cl  bioncsur  y  la  salted  dc  los
habiientcs. a travts de la cj¢cuci6n dc pollticas. objctivos y
cstr.Icgia3  quc  fomcnte  cl  deTceho a  uca  vida  limrie.  Sin
centaninaci6n:  f) ^scsomr y  prcstar  scrvicica a entidad.g
pt)blicas y privadas, scan  persoms naniralcs a juldic8L .n
el lmbiro dc accioncs de la prestaci6n del whcio par. cl
tratomiento   y   disposicich   flnal   dc   lee   rcsiduos   s6l!dos,
`irbanes    y    rurales:    g)    D¢sarrollar    las    &clividadc§    de

pTrmurich  y  educacich  para  cl  bucfl  uso  del  sistcma  de
rccoleccich    de   los   dcscchos    s6lidos`    cl    cuidado   dcl
ambien(c  y  la  higionc  y  la  selnd  de  la  poblaci6n:  h)  ha
cmprcsa   cjonch   todas   leg   whb`iciones   quc   lc   scan
neccsarias y compa`ibles al cumplimionto dc sue objcti`.os.
de   modo   dirccto.   en   acucrdo   con   los   municiptos   quc
confoman   14   mancomunidrd   Tnediantc   los   sistcma§   de
contntaci6n.    ascx;iacich.    d¢Icgacich    y    que    consider€
ncccsarias  de  acucrdo  con  la  le)/  y  la  regl.mcntacidri  quc
dictc  I)era  el  cfcclo  el  Directoiio:  i)  EjeTcer  la  polcslad  .`.

jurisdiccich     coacti``a     pare     la     Ttcupcracich     de     los
rocursos    que    le   corTcsponden:   j)    Ejcrocr    la   pr»¢sLad
expropiatoria  como org&nismo pdblico  y  ¢n  fiincich d€  log
servicios  quc  presto  en  cl  &mbito  de  su jurirdicci6n:  }..  I)
Las   demds   atribucioncs   quc   POT   Icy   u   ord'manzas   lc
cormspondan.

TITLJLo ]1

I)I L^ ^DM[N[STR^CldN Y ESTRUCTIR.i DE L^
EMPRESA DEL DIRECTORJO

^r.fe.I® 7..  lilt.gra¢16t] d.I  Dlr.cforlo.- EI  Dir.ctorio dc
la -EMfpRS-EP-estaTi integrado por:

Los dcaldcs de  los canLones de  Que`cdi`.  \..lcni.ia.  Buena
Fc y Mor3chco .us dclcgedos. quc pedren s€r Funclonarios
dc  rmgo  Supchor.  comspontliondo  cj¢rccT  la  PT.sidenci.
del  Direclorio.  a uno de  los al.`aldrs as  in I.omd alicmnda
p(ir   los   pcTiedos   rljados   en   esia   ordonanza.   pudindo
•calizarse  la  rctleci.ion  i.n  situncion€s  c`.apcionalcs.   En
case  de  ouseltcia  del  ^I``oldr/sa  qua  cji.rza  h  FITesidcncii
con.Spended     prtr.idir     cl     Direclorio     al     Pr.sid..nic
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suhrogant..   .I   mismo  qoc   sc   .I.girt   dc   aciicrdo   a   I.
rtgl4Tnentac Ion qu. cl Dircc`ono .xpediri pan .s`c .I.clo.

.`rlf..I. &. Q`16rum }. .-I.ctop.ink.l®.- El qu6nim pall
I.    il`§t4Iacich    y    funcion&micti{o   dcl    Dioectorio   de    la
¢Tnpr.sa.  es  de  la  [na}.oli.  simple  de  sue  mionbres  de  los
que  cn   todo  c.so  debc  cscar  presontc   al   rnono§  TIES
•IcaldesJi§ o Sus rqpf.sentaotes dc  la `otalided de canloncs
intcgrantes  del  Direc`orio.  Las  rssolucionc§  s.  .doptndn
par mayorta §impl. dc `'oto§. Eo case dc enp.te cl `oto d€I
^Icaldc/ra    Prcsidcute   de    Dioectcho   c§   dinmcntc.    EI
Diftttorio  p&ra  su  funcionamicnto  se  somctcTI  en  lo  que
fuse  .plicabl.  a  las  reglas de  sesion.s  establccidas co  €1
C6digo Ongchico de Onganizacich Tcmtorial. ^utonomia y
Dcscentnlizaci6n. (CcOT^D). EI Dircctorio d¢ Ia cii`presa
podri    dictar    ou    propio    regla[Twho    que    facjti(c    cl
fui`cionafTiiento .ficien!c de la cmpresa.  EI Gcr.nte Gcncral
de   la   .mprcsa   o  qutcii   lo   subroguc   .era   cl   Sccretaiio
pcmaDonte  del  Dhactorio  cn  ou}'.s  sesiones  participat
obligatoriarmt¢  con  vor  infomari`.a.  Sos  funciorics  con
rclacich    al    cabal    fincionamicnto    son    las   siguicntes:
EI.borlr  las  a€tls  dc  tcsjch  y  suschbirlls  cot`junlimcntc
con tl Prtsidcate del Diroctoiio. PTcparar I. docolncnlacich
que   conoctri   cl   Dineclorio   y   cntr.garlo   a   todes   stis
djcmbros  j`mo  con  .I  ondcn  dcl  diL  Conferir  copies
cckifroadas eon .uiorizaci6b del Pr.§idtntc. Las dents quc
cstablcacan     1&     prescmc    ordcninza     y     dlspesjciones
rcg] alnel`tarias vigcDtcs. cx.pedidas poe cl Dtirectcho.

^rtfcglo   9.-   Dlncl¢e.-   lps   micfnbres  dcl   Directorio
dimfan    en    siis    funciof]ci    micntns    descmpedai]    ius
dignidades pan los ciiales futTon clcgides coma ^lcddesas
a ^'caldes.

^rtfei]b  10,- D. I ..... l®Ica- l*s fcsioocs dcl Directorfo
scrin  ordinchas.y  extndinarias.  IAs  rimcns  tcndrin
lugar c&da mcs co cl cont6n que dc.i8nc .I Direclorio y las
cxtraordinarias   c`iando  las   convoq`Ic  cl   froesidcnte  pan
tmar   punto.   detcminador.   Sc   coo`r\ocarl   a   scsiobes
exnordinarias .icmpr€ que un Conccjo Municipal de tiDo
dc lo. .ocio. lo .olicjton . mod dc in ^I¢.lee.-a ^lc.Id.,
cn cip/o case las sesiones citraordin&rias sc edLzarin en la
Sedc del C.onc.jo solicjtante de La s¢sich a cti d canfch dc
q`iicii prcsjde cl Diroceorio lo dctcminc. I,es mjeDt" dcl
"reclorio podrifl Solicit.I . Ia PTtsidcota o Prtsidcnte, I.s
•csione. qtic cTc)rtnn con`.cnientes para la inder tnarch. y
froonainicolo  dc  li  cinpfesa.  Son  obligatoria§  para  la
Prtsidencin   Las   solicitudes   suschtas   por  d   ngeTiol   dos
nwhbro. dcl "oectofio. Le ¢ofl`'ocatoria I las .csicoe. fas
oe.liznd tl Presidcute. per c3cTito. sea per propi. inicind``L
a   a   pedjdo   del   Gcrmc   en   c.so   de   calcqprcirs
•dmini.tryljvas   o   tchicas`   o   de   dos   micmhe   del
Obrcc`orio.  per  lo  rmo.  Con  `tintc  y  ai.co  lioras  de
onticip.cich  a I. felii y bor] de I. mrfuch.  indicaDdo d
p`imo frin€ipil dcl ordco del di. . tntarsc }  a4juntilido I.
docutmtrdch pertinou.

^rtfrob  11.-Vofael...L-I.. `.otaciofic. d.I  Dirtstorio
•aln nornin.lc. no p`idicodo .ii. mimbro. .hacoonc d.
`otg. L-. raoluei®n.. ee .dopt.rill pot rn.rorfu tiapk I.
Io. dricmho. concurrtmc. y lo. vote. f.IvadoL solicilandr
•1 Stcet.rio quc de lconira . k> preerito ca .I CcOT^D.
-  .o  ^rt.  321.  .I  m»mo que  lo  it.liz.  dc  I.  riglienec
d-:  En lo4 givcno. .ut.'xromos d¢sccoollirfu I.
voceich ca  Iou 6nganca lezi.tad`o. podrl .er d. dpcT]

ordmaria.  nomirrali`a  a nominal  fa7onadL  F.I  `rjlo ric¢r:iT;.i
nzerlado  se  rcalLfari  eri  ordon  .If.bdico  y   no  p{dia
abstcncTtc de `ctar ni rctlr.Tic dcl nlch dc !coirJ8¢. ur.. ` cz
dl.pucst.  I.  `.otaci6n per cl .jctuii`o.  Ttde `'cto co Ll.r£T.
ic ac`imulafa a la in.ychi. Loo .jc€uti`cri dc lca fchc"^
autchomos d¢sccdtralizado.  lmdrin  `cto cn  Li§ dcc:I:or`c`
dc  lot rcspccii`o. drgaoo.  I€gi.Iali`or:  co  our) de or,pats
•u  `oto  .era  dlrtmcnt¢-.  ptw  lo  qu€  cn  cufriplimlcTlto  .  I.

partc   d¢   c§te   t€IIo.   I.   `otacich   qucdr   de   La   `igTu,er!c
mancra: Todo `.oto €n blanco se .cumulari a li m2} cri... [o
case de producirsc cmpelc cn una ``ctaci6n.I. rc`{i!uclch w
adoptara cTi cl  scfitldo dcl  toto dc ql.len prc`ic..  Tedai  b`
rcsoluciones ce c*pediral rnoti` .damente.

Artlcllt. I I.-D.b.rca }' .trlbtlcfofm d.I Dlr.<.orle.-Sor)
deb¢TtLs  }.  atrihacloncs  dcl  Dlreciono:  .)  Cuff,pl:r  }   },acct
cunplir la  prcscnt¢ a.dcTunza.  Io.  rcgJ.men:os  quc  ¢tp!dr
y   dcTril§   nomas  juridlca§   pcrtincri?ci;   b/   F,Stab.ccef   I.I
polit]c&i  y  mctai  de  ]3  .rripre`a.  on  con,ccnd.nc!a  con  i.i
poljticas    nactofLalcs.    rcgionafes.    pro`'incia!ci    a    lcx:a!ci
romuladas   por   lou   drganos   compctentcs   y   c`al;iAr   sii
cunplinicnto:    c)    ^probar    los    pTog7amas    anun!ci    }

ulwiamualc.   de   jri`cr§ich   y   rcin`.r.ich   de   la   t't]iprc`.
pdblica de conformidrd con cl plan macional de dc`arTo!!o }
oTdcnamicnlo  tcmtohal:   d)  ^probar   la   in`cnich   dc   la
onprsa prlblica.  sol  rilialcs a s+ib.idiarils; .) Aprobar
polilicas apliclblcs  a  les planes .st"£gico+  objctl`o+
gcstich.   prcsopucsro   anual.   .strucaira   orgariizacicm]
I.sporlsabilidad     social     corpotalj+a:      r|     ^prcbar
fxtsupuesto gcocral dc I. cmprcu y c`a]uar su ¢:c:xich;
g1 ^probar el  plan  cmtfgico de  la  cTT`prtiaL  .laborado y
prcscntado poe I. Chaci& CcTvel. y e`aluar so qceuc.ch;
h) ^prohar y modificar el orginico fimcioul de La cmprc+a
sobre 11 base dc] pro}'¢cto prc€tntado per La edm ir.; §traci€n
dc  la  cmpresa:  it  Aprobar  y  inodif:car  cl  rngl&rr.cT`.J)  df
f\IAcionandenlo del  Direclcho: j ) Aaorizar I. contratacidr.
de lo. crfedilos o fir.ca. de cT€dito. as! coma las in`cr.lone.
que  se  coneidcrcn  oc€csarias  pare  cl  cuJngl!m:c..J7  de  lot
rlncs   y   objed`.os.    cu}o   monto   sri   dcfiriido   cn    cl
r€gJamcalo que para c.sic crccto sc cxpjdr con svjcc!ch a Lis
dispasicione5 dc la ley y a fiot"tiv. intma de I. ctr]prc.a
Lag    contratacion€§    de    credjto.    Ii."§    Cc    c?6d:®    o
in`cTswhcs   infonorcs   a   dlcho   moll.i]   scTin   au!cmzedas
dircctamenlc pot quicn pTcsidr cl Dtrcctor]o. I ) A.mrizar la
cDajcnaci6n de bictcs de la cmprcsa de ccafom;dad ccrl 14
dof"4tjv.   aphcable   derdc   cl   rnonto   quc   .stab:czc.   €1
Dircctorio: I) Conaccf }'  resol`er sobrc cl  infom.c iL-..i4I  dc
la o .I Gcrontc Gerreral. a§i como lee c`tados fin+ncictos de
14 tmpreta pdbljca cortados al J I  dc dcicTnbe de cada ate:
in) Re.ol`'cr y iprober h fusich. cscis 6n a liquideci'in de 14
cmprcsa pablica a) `'onihar a Li o I GcrcnLc Genenl. de
ufi.  ecrDi  propuesta  por'  la   PTe;idtri.A  o  Prei;dc:,.£  dr.:
Dimetcho. y  su!tiTuiT]o cn case de res.r.cia del  r,I.rT:o..  oi
^probar  la  cTcacich  de   filjalcs.   agcp.cias  a   i..bi.d!i-i;.
nontnr . sLis administraden§ a adr=r,iStra:c=ts tr  'fas¢ a
tin.  lcma  prtrscmadr  par  qLi.en   prc.side   .t   D:rec:or'j.   }
SurtitLlirios. cn case de rcnuncii dc  lor r= i srr.cr5.  p )  D , srr--r. .I
•1 givicio de la5 aclione§ Ic€a!es. scT±`:a .I case.  e=  cr.it`:.-i
d. ci adriiti§tradores de b .mpresa f,:bLica` q I A.-~tr.z2J 3
q`.ton prc.ida .I DiTtttcno. dc ac..crd. a L. rc;:irc:..L=c:c.r
dictida   pan   cl   ./ccto.   a.organ.crtso   de   iiccic!£`   }    !3
soschprich   de   cmt"L`i.   a:ergami€r.!o   d€   cc.I.c€sicecs`
rcoar`afich  de  acucrdr>.  de  aioci.:jon  o  d€Ict±::.:£  a   I
es-in soci.I } solidrm } a la i"ci3:]`a pri`adr fin i.
Pea.Ci61l dc loo scr`ic!os qu€ lc co?T=spond:I. bn*±r a :3
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` .,,, r,`..`.`.    ',    It`.!l` ,,,, ``,,,"    1`,    r,,:h.i,`,,   `,,.`   ,I,    ,,`„   l`'r   ,`,`
|i`Si`'u`  ii``  liit``il`ii i```  ````n`.`i``nuli``i`ii.`  a  lM  `.i` ii.lo`  qui`

i`Tc`t.`    I.`    ct``rtc`.``    `1    ^tilt`ii/.`i    al    `:.i`m`e   Gc.icml    I:i
`il```Tlr`.i```   `1.`   c`in`ri`l```   d``    a```.I.`whn   o   I)r..>13i`ich   dc

`m i`w  im .t``ii``II``.i`"`` uli`lint8s  a  lag d¢  la ein'`pr€sa. in
`-a`W   `1.    i`\i```f``I`..i`.    It    r`r`.prwicr   p:are   `.tmociliiicnlo   }
•rm.haci``n    `Ii.    lo`    i`t"ci`jos    canlonalcs    pro}cetos    dc
iwhi```nJ.i`  cu}.  c`|ullci`.`n  concideri.  i`ci`esaria  }  que  sc
r``hcionon   ````n   su   .inibito   di.   o``ii`ided:   u)   C.onou`er   .`.
rt.fu`l`cT   st`bre   I``s   ii`l`om.cs   de.I   Gcrcnte   Gcii¢ml   de   la
cmrrTs.I;    `1    ^utorii.I    cl    oiorgami`mto    d..   a`8lcs    .V
(imstil`Icich  d€  lo{lo  tTra`amcn  sobri`  los  biones mu¢blcs e
inmuchlc§   de   la   .mriresa:   \`')   Atttorizar   lo`   msprco§.
saplcmontos  a  redu````iones  de  criditos  crltre  I.3rtida§  de
dirtrmtes prognmas;  ^ ) Designer d€ on(rc sos iTiicmbros o
fiJon   de   .u   soho   a   lo§   in`cgrante§   de   la§   comi§ioncs
cspecialts.    pare    quc    presei`ton    inl`omes    cspecirlcos
Ticcesario§  para  1o  edopeidn  dc  resolucioites  pot  prilc  dcl
Dircc`orio:   y)   Soticitar   la   con¢urrencia   a   scsiones   del
Dittutorio   a   los   runcion3rios   de   la   cniprcsa.   de   ltts
Cobicmo§ ^ut6nomes Dcseontmlizados \l`inicipales de los
can`ones  Q`i€vedo.   V&l€neia.   Buona   Fe  }.   Moi`3che.  a  a

personas que per su capecidad }. ..ipononcia a*.>orcn sobre
a6untes    cspecincos.    quiciies    tondrili    whit.antontc    `oz
inforrmtiva: z) Lag dcirds quc cslablczca la lc}.. Ia prcscnlc
ordcn&nza   y   I.  reglaincrmcich   in`ema  c.`pedida  po.  cl
Di"orio de I. cmrprt.sa: y. a.) EI Diroclorio es la dllima y
utxinia  instancia  dc  conocimienlo  }'  ri.solueich  en  sede
•dministTativa     per    len    recl&rnos    que     formulen     les
administrador con I.lacich a las acii` id8d€3 que oumplc la
onpresL las docisionci que lome el mjsmo sc rmlizarin en
cumpLimi.nto &1 debido proccso. Sos it.solucioncs rcgirin a

partir dc Su notiric.cich y sc cjeouindn. sin pcrjuicio de las
rtclarnaclones y ecciones que puedan iniciarse en su cofifro,
Siis  dccisioncs  son  rimcs.  Imnscurridos  90  dies  .froilto
contedor  .  pailir de  ou  nolirlcacich.  Lag  nisolueieiies  dcl
Dfroc`orio no son apclablci ni rcvocablcs. par alguno d¢ Ios
Concejos CantonaJcg que il]l¢grap La Empresa. sin pefjuieio
d.I dcrcicio de 1& fac`ilted re`ison y I.`'oralcha dcl ptapio
Diroclcho: y solo cl Directorio lienc la focultAd cjccLiti`'a }.
I.gI.menlaria d¢ la empresa.

^rtfeill® 13.-Prol)lbldon.. I.I Dlreclorfo: a ) Del¢grr las
f\Inciones quc  1¢ hal)  Sido asigDada. cn csu ordcnanza: b)
Don.r a  ceder  gr]tuit®men`e  obms.  construci.ionc§  y  ind§
activos a bitiies d¢I parrimonfo a scrvicies dc pmpieded de
la  efnpr¢ca:  c) C.ondonar obligaciones constiluidrs  a  favor
de   li   .mpresa:   d)   ^prober   cl   pr.sup`icsio   anual   que
I;onlcl)gr  partida.  {|`fc  ro  sean  debidan¢ntc  rinanciodas.
II.Jro   p.ra   .I   inicio   dc   nuc`.as   obras.   coma   pan   la
oulmlrocich  de  tis  injcindas  en  ejelticios  antchorss:  .)
^m>earce   aribuciofics   fuera   dcl   dmbilo   dc   accich   y
•anfaenei.: y. 0 I.` demA. que prohibe la Lcy Ong4nica
dc  Ice  I:mprc".  Pdblic.S.  Ia  prcs.ntc  ordcoanza,  }'  Ias
l ¢g18mgivit*lones imcinai d. la efnpr.so.

TITLJLO 111
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`rll..to  I... Saw drbcT.. y .tnhu..ltm§ d€ 13 l'refi(llmla `i
l'...idmte   del   Dirt.Ierlo:   a)   (`on`cear   }  .pTi.aldii   fat
se`itmco  del  Dif.clorio,  paru   lo  I.iial  drbed  proporicr  `.I
ordrn dtl  dfa de  in.neta  p.t`i.:  b)  Legalji4r  lA`  ai.;I ,  ``im
« rlm. cunjufilamonlc `.i.i cl  h*.ronrio del f}ir ..... iiirit.; .'1

Solittl¢i  a  i.omM=imicnlo  d.`   ltis  coiicejos  municipelcs  qtJC
iriti.i.r.in .``.1 i`mprcsa nian.`omqnada. Io. asuntoi dc lntct(s
municipal   orrohndo.   rf..  .I   Dlreclorlo:   d)   (`orirdirLar   la
a.-ci{'.n   dl`   Ia   cmpTcs:I   con   los   a.hicmor   ^ulchonos
L*s``eniraliz&das         Municiprles        quc         im¢gran        la
hlani`omunidad  C.cniro  Non..  on  los  aspactos  rinencicres,
adminislnti`os y lctnicos ctlando se cslablczcan acuerdo§.
con`i.fiio>  u  ofros  compromisL>s  de  cardctcr  legal.  para  el
cunipl;mienio  de  s`is  fines:  a)  Somcl.r a  considcracjch  del
Dire.`lorio   log   pro}'ccio`   de   ondcnun.fas.   rt'glamentes   y
resolucion¢>. pera su lratamicnto y aprohacidn; I) CoftcodcT
licencia  }.  d«IamT  on  comisidn  de  scn'icios  al  Gcmtc
General.  con  siijeci`'Ifi  a   la  le}.  y  a  las  ncccsidndes  de  la
cn`presa. par tic.maps de hasla trcinla dies: y. g) Las demas

quc   cslablczcan   lil   pri.scnlc   ordcnanza   y   la   nom8Ii`a
in.em@ tle la cmpri.sa

TITULO '`.

I)EL, {;ERE.`TE GENE:RAL

Arlfeulo  15.-  R.pro.on..clon  I.gal.-  El .Gcrenle  Gcneral.
sera   di``igmdo  piir  .I   I)ircctorio   de   la   hlaricomunided.
mediante  cont.urst.  d..  Meriio  }.   Oposicich  efec`uado  de
acui.rdo 8 la  Icy eji`ri.era  la  rcprcsemci6n  leLml. judicial  y
e.`mjudicial  de  1&  cmpresa  }.  iendrf  fas  alrib`icionc§  que
i.§ten   dctemindtlas   cli   la   lay.   Ia   prt.sefite  ordenanza.   13
reglamentai`idn     c`pedide     per    cl     "rcctorio    y    mds
disposicioncs legales aplicables.

^rlfculo.16.- Admllilslracldl].. EI  nit.cl Administrativo d¢
Ia ¢mpresa. corresponde a la Gcrcncia General de acucrdo a
lil  csmlctLlra  I'uncioml.  en  cumplimicnto  de  log  oticlivos,

pelilic3s }  mclas que establczca cl Dir¢i`torio de la Emprcsa
cn i.oni`t}rdani.ia  con  log objeti\.os de la  M.ancomunidad  de
los   calitoni`s   del   Norlc  dc   Los   Rios.   Los  conflictos  d..
i`ompelencia     ndminislrati`.a    corTcsponde     dirimirlos     al
Gc,en'e.

^rlfculo   17.-  Esti.ticlura  ong&i]Izactoild..  La  c>tnJ`.lure
orgal`iz:iciolial.    lot   pr.rl`il¢s   y   a.`perioncia   del   pers``n.il
es`ariii    aliiieados    i.on    la    misi6n`    vision    }'    ot.jeii\os
esml.`gii`o>   dl-    h   i`mpr`'sa.   cn    I.is   difcrcnle>    I-a>..s   o

pror`esos     de     ges`ibn.     pars     gorantiz3r     la     clii`ii`ncia.
crceli` iced y calidsd I.` Ios sell.icios.  La Administni`ibn d¢
Ios  rc.`ur>{`s  humdi`os`  lfrmicos,  ci`onch`ii`os.  ttperali`os  y
rmancierog     dc     1o     emi.r..sa     funcjonariin     d¢     manera
ii`d`.penJienlc.     hajo     la>    dispo>icioni`s    ilire```a`    de     la
Pr...ideiicin d.I  "re``lorio de la enlprcse }  en i`iin.`ordancia
•`oii los objeti`.os dc la Mani`omunided.

^rlfoulo  18.-Deslgli.ckin.-  La o el  Gcrenli. (ii.`i`eral de h
emprcsa   pdhlica   si`rd   de`igi`ado   m``di.iiile   ``oncurso   dc
N¢rilo  }'  Opasicich  por cl  Dircctorio.  `1`.  l'`il'r.i  dc  "I  s.no.
Ej¢ri.i'r6  ous  runcii.Ill..  p`Ir  Liii  perio`l`i  I-I.I.`  J`.  i`iLa`ro  a^its

pudiondo     scr     reelegid``     >Ien`prc     qiil.     `..     `'`i!`sld.re
i.`ln`onienLc  prra   los  inli.r¢`.`>  d¢   I.`  en`pri.>``.   EI  Gcrci`(c

podrd     .i`r     rl`mo`ido     par     ..I     Dir`..i``ri®     debido     al
inl`un`f)li]Tlicnm    d``    1`.`    otv¢ii``.s.    nil.i.i`    `.    indi``ad..res

rijador  |uTa  1&  i``»i`ai.u``io|` `t``  ``1>  Iiiii.`.  r``r  `„ iin  son idLir

P`.llilic.i    tlc     llt`ri.     ii`il`ilirM`i¢Iii`i    .`     i`.Iii```i\.}t`.     antc.    di.
Ii.nl.iliar  `ti  |`i`ri`ul\i.  iii  `.I  ni`.i`iciii`i  ii.i .... I  iiii>ii``.  I(i  ..r€J

n`w.i.*II l`l.   I I  (;ci`t,`I`li.  `ul  iil.|iihri`il`i  p``r  t`l   Diri.cl`vio.  de

url8 ltNrllJ PT`.```lmLh  p`.I cl  Ill+`id`.Ill...
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Pdblica8,   ch    so Articulo    14.-    INHABELmADE5`  Y
PROHIBICIONES. no podri ser nombredo
tonga    vinculaci6n    directa    a    indirecta    en\  n
rdacionados   con   la   empresa.   Se   prchibe   di`
participrr difecta o indirectanente pars s{ a pan`irfe
aentro- del  cuario  grado  de  consarig`rinidad`y  segund6. ds

gene"l de negocios, expanst6n e inversion `y ct pre3qusto
genend 'dr la emprpsa givbllca: g) Aprobar cl^ Plan`Anunl de`
CQnmtaciones (PAC) en los plazo§ y formas prEvistos en la
fey: h) Hacer ¢enocer pare la apmhaci6n y modificaci6n de
log reglamentos intemos que requiera ha empress. per.pale
del  Directorio`  exsepto  el  sefialado  en  el  numeral  8  dsr
8ct{colo 9 de la Lay Orginica de lag Empresag Pthli¢as; i).
Iniein, continuar. desistir y trmsigir co procesos judiciales
y   en   1®s   procedinient`Qs   altentativos   de   solueich   de
conflietos,   ds   conformided   con   la   lay   y-log   monto8
estal]lecidos per e] Directorio. EI Gerente procunfa utilizar
dichos   proeedinientos   alterpetivos   antes   de  irfeiar  un
proceso judicial, qu todo  lo que sea materia rmsiedble; j)
Desigrar al Gerente General Subrogante, qdien dsbde tener
el    perfel    exigido    para    el    Gerente    Gmeral.    previo
conoctrty.en{o  y   aprobaci6n   del  Direetorio;   k)  Resolver
sobs la ueaci6fl de ngencias y unidrdes de negocio,previo
donociniento  y  aprohaci6n  del  Directorio:  I)  Desigmr  y
remo`" a ]os admiristradores de las agenchs y tmidndes de
qegactos.   de   conformidad   con   ta.  normativy  aplieabl?,
previe  `conceiniento  y   aprobrd6n   del  "eceorio;   in)
Nombrar,   corfuatar   y   sustiinir   al   talento   humano   no
sefialndo   en   el   numeral`  que   antecede,   re§petando   la
no"tiwh aplicable, previo conocimiento y aprohacich del
"regtcho;    n)    Otorgar    poderes    espeeiales,    pars    el
etxplimiento de lap atribuciones de los administradores de
ngenchs  a  uridades  de  negocio§, pevio  €amocimiento y
aprgivacich  del  Directorio,  chservando  pan  el  efecto`  lan
dispasirfues de la regfamentpei6n irma
rfuectcho;   o}   Adoptar   e   implemermr   I
Qmerdales que pemitan la venta de pnducto
pan atender Lag necesidades de los usuarios en general y del
mereedo. -pan   lo   cual   podri   esoblecer   €ondi,€ioues
comeroiale8     espeexpcas     y     estraegias,-de     negceio
compedtivas.    previo    conceimicato   y`   apr®baci6n    del
Directcho:  I))  Ejercer  la jurisdiccich  coactiva  en  fo"a
direeta  a  a  traves  de  su  delegado.  de  aouerdo~a  la  Ley
Chgfnica de Empresas mblicas, el reglamento que pare es€e
fin  se  expida y  efL todo  lo que no este prevista qu ha  ley
ames   nonthlnda.   en  .esta   ordenanza,   se   estari   a   lo
diapuesto     en     el     C6dig®     Civil:     q)    Actusr    cornQ
Se`caetario  del  Directndo .con  derecho` a  v®z. y ` sin  whto;
r)    Administrar    y  -lidemr    la  `emplesa    ¢eoutando  ^y
celehando  a  nQmbre   de  la   misma  todes  las=  aetos  y
€en"os que fucren necesaries de` aouerde con ]as' dyes.
log reglamentos.  re80luciones  y  autorizaciones  adsptadas
per  ct  Directorio.  mformar  y  someter  a  considera¢ith  y
aprobeich del Directorio el progrina de obras. mejee8 y
aplicacfones  de  log  sis!e"s  de  trataniento.y  diapost`cich
fuel de residras s6lidos en el inbito de` la juriedicci6n de
la empresa. El progfarm de obrs ,y §ervicios as] coma el
prcopuesto  de  la empresa y  serdn aprohados de prance
ootrntry,   a)   Autorizar  . log   traapaas,    suplementi>s . y
redticcfones   de   ciedio   de   lag  pautdas   de   un  `rfuism®
programa.   previo   eL   conocidiento   `y   apcohasifen    del
frestdente :de] Directorio: t} Ejercer la rtyervisife r achfrol
de las proceses en que intenienga €] sector priverfu, pars ha:
Qjeou¢i6n y prestaeich de log §ervieies` a.ue.a.on compstcaGia
de` 1a  eriquesa:   a)  Crmplir  y  haeer  QunpEL ,`todrs>-`, lag
dispegieiones        legalts,        ordenanaes.       ^rqglamrfus,
resaluciones,    acuerdor,    expedidos   por`  ej   -.D
contratos, actas de pegeeiaci6n y de¥£S SDcunth
rigen  en  cr  funeiondento,  opebrdth.  aininistri
pres€aci6n del servfeio que sean captencia
v)  Velar  pot  ha  ndeeundr  y  6ptima
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oceur.a. htim.rio* imtch.lc`. tecfiol6gico. y rinmclcfo. dc
|a   onprc§.    d¢    eeuedo    con    la    lc}:    N')   Som¢ICT   a
c`m.lderacich del  Dirmoho halt. cl  )I  dc .nero d. c.da
4fro lo. b.Ioncc. a.I .jcrcicio a.I iAo .ntcher: I) Solieiur .
I.  C.ontr.lorla  Goncml  d¢l   I.tado  I.  rc.liz.cidri  d¢  to.
c,`4rrrmc. capt€i.lc` o .udilorfu. c`..ndo . ou juicio ¢Ii.(on
ciffLLn§uncia. que ..I lo requi®afi y c`iando .I Directcho lo
dctcmipe;   }'.   y)   L..   dcml.  quc   I.   afign¢   I.   lc)I.   ou
reL.I.mon`o 8cTI€nl. I. plc.¢nec ordonanza y lou npgl.mcnloe
y I.I fierTrlas inton.. dc 1& cmpr".

^rtl.tlfo ]2.- C.renl. G.A.ril Subro€.ot...  EI Gonem.
Ccnonl  Sublogantc  renpl&zarl  al  G.rciitc  GcncnJ  de  la
eniprcsa  eii  case  de  aLigcncia  o  impadimonto lonpor.I  de
•st.  dllimo.  cumplde  loo dcbcrcs y  .rribucion..  I.rcvjsli.
P.r.  .I   .itL.lar  mlcntr&S  durc  .I   reempl4zo.   Ed  caeo  d¢
etrmc{a  definiliva dcl  GcreTIIe Gcncral. scrl cl  Dioeclorio
dc  fa  cmpesa  cl  quc  designc  al  Gcrcnlc  Gcnsol  y  al
GCocutc  Gc"l   Subro8mc.  ecguirl  co  .Ill  funcio"N
dcloninadae   per   cst&   ordcrianz.   y   14   rcglaincntrd6il
intone expedida par cl Directorio.

TfTUL0 V

DE L^ DIRECC]6N T£CNIC^

^rdeglo  23.-  EI  Direclorio  designut.  ibedianlc cooc`ir!o
d.  Mdito  y  Opo.i¢i6f`  de  iina  tame prquicst4  per quicn
prc.ida .I mismo mediante un prooedimjcoto de a.Ierd6n a
un  Director T6cnico Operadvo. scrvidor pr]blieo cer] rango
de   funcionario   d€   Iiboc   fiombemicnuD.   qut   podrf   scr
recl.gido   de    mode   inderlilido.    EI    Dir.ctor   Ttcojco
Opcralivo   scfl   un   profcsjon.I   oon   llmlo   univcr.ii&rio
mfnjmo  de  tcroer  riv€l  en  cl  inca  de  ingenich'.  civil.
sanitaTiL gcsiich .mbicotal a arin¢..

^rtlcul®    Z4~   EI    Director   ltonieo   Opcr]tivo   cS   el
rtaponsabl¢  t6onico  dc  I.  gcstidr  de  las  !crviciof  dc  la
tmprcsL  Sc cncuci.co subordinado .I  Gcnente y rc.ponde
ant€ £1  y .I  Dfroctorio dcl dc.arTollo dc so gce(idn, siendo
d¢  .u  obligaci6o  La  produsofdr  c  implcmcTIlacich  dc  les
il)ltrum¢mos   tfcnices   y   opcTalivor   q`ic   gal-neieco   h
cficincia y cricaci& del s¢fvicio qu¢ poesta I. apresa. Slrs
funcion.. cous&arfu en .I  Rc€lam€nto Orgivico FIII.Cion.I
y   Manual   d.   Funciones   tmedo   y   apbado   per   el
Directoho.

TfruLO `Ji

DEL cor`rmoL y ^uD]TORf^

^rtl.tib  25.-   La  cfnpi€a.   |ribljca   cStnd   sojcta  I   lee
•iguiclitcs ¢ontrdc.: A fa C.ounlorfa Gcncral dcl Es(ado dc
con fa.midad con .I artrfulo 211  de 14 Consliltici6n.I. Icy.
ctla ardcoinza y I. regl&rncniec:ch inicmL . Ia LJf]idad de
^rdiiohi  lntcrng  de  La  Empres.  Pdblica.  que  dccillnd
•iJdi¢or(a.  y  cillricnes  cSpcci&lc..  de  codfamidad  con  lo
ctl&blcctdo  cn   la   prcsciit€   ordcnanza   >'  I)   Coesdo  de
Pin"ipacich  CjLld.dam.  fl  leo  tfroines  cn  que  so  Icy
qulnica k] icha!.. Sill p¢juicio de I. audiiorfa inton. d. la
cfapitia.   .I   Di.tcicho   dispondrf    I.   contntaci6n  `de
•ndltct. .ilmo. .n culquicr ticmpo y par] Ia rcaliz*ich
dr  nrdi.chat  dr  gcstidn.  p".up..cSt.rio.  y   fuaaeierae.
ambrmt.le.  u  of"  quc  icon  nci.cs.lies  pea  fa  ..bat  y
adet;iiade `'.Ioracidn dc I. gcs.ice de la eniprt`.a.

TITt'lJO ,,11

Df I, co,`TRoi. D£ L^ GrsTld.`

^rt*tll. 16r be I. outl6L- I. 8Fitich dcl Sicona I.
tr]I.miono. y  dj.prLicich  fin.I  d.  lo.  I..ldt.a.  .6lido..
iirb.flo.    y    riral€.,    cii    lo.    gobiono.    .udramo.
dc.ccntr.Iizado. dc lo. caelon.I O`ic`redo. V.IcnciL 8IIcn.
F.  y  Mocacli..  cfll  dc  .cticrdo  eon  cl  frlodelo  8egjch
pinoptN;Sao per loo gobicmo. munieip.Ie. quc confum. ed.
nrmcolnlmidad y bueeirl .I fofl.lccinicnlo dc I. onprtiL

^rde.I.  27-  I.dk.dortt I. .flc*aelL-  I. eestich de
ir.I.Iiijcmo  y  diipo.icich  rloal  dc  rridtio.  i6lido..  lot
ev.luid. coda cei§ y/o docc mc.cL PIT. .lto. .I Directorio
d. Ia .ir[pricsa dos.rroll.rf un conj`co de iddj€- q`Ic
cefin medido. en funcich dc 1&. praycccionc. q`i. ascg`Im
I.  .ricocia.  .rw:i.rici.  y  .a.mjbilid.d  del  .tT`rieio.  cac
•istona de ev.Ii.aci6n cstal en funcich de la progr.in.ci6II
qpcf.ti`. ( I aAo). thctica (3 .Ao.) y canlc¢ca (cioco .Oo.).
Lee v.riacionci ocg4iiv.. .igrifrodivq .chn c.lil.lc. dc la
rmocich    d.I    Ocrcntc   Ccocral    y    mi.    fuicionario.
involu€rldes.  Lee  a`anccl  y  Tc.`lll.do.  po.iliro.  d.  I.
gesii6n del .cnricio 9crili rocorocjdo. . m`rfl de inccn(ivoi
pf`rvistes tin la rcgJainc.itaci6n intcmaL

T(TULo Vl']

D£ L^ P^ttTIcf p^CIoiv sOCI^l. Y L^   .
CORftESpoh'S^BIL.ID^D

^rllc`ih 28.- See conformado de aciicrdo a lo daminado
cn   I.   Lay   Org6nica   dc   Parlicipacich   Gildadana   y   .I
r€glarrlcnto   gcncral   cipedido   par   cl   Directofio   dc   I.
onpr€se.  CorTtspondc a  Iou alcaldc3/as dc  lo. eantonc. de
Quc`/cdo. V.lcncia. Bucfia Fc y Mocache. lil coordinaci6n y
apqyo pars cl cumplimjento dc fa participacich citldadana.

^rlfeulo 29.- Dtrccho. I. clod.di..] y dlld.d.IioL- Lo.
usqarios  y   consunidones   d.   la   empr.sa   prestadora   de
scnricio  ptlblico.   .cndTin  dcTecho  a   dirigir  solicitudes   }`
requefimicntos rclacionados cori la preslacl6n de scT` icios.
fas quc debcrin  con§iderarse  co  lo  pcTtincfttc.  co  €1  marco
dc   los   daechos   cstablccidou   cfi   la   Con§titLicich   d..   Ia
Rcpdblica. Ia ley y la§ ordenanzas rcspccti` as.

^rll.olo 30.- C`orTcsponde a les alcaldes/a. dc lo. canton.s
dc    Oue`edo.    Valencia.    Bucna    Fc    y    \loi.achc.    Ia
coordinaci6n    y    epo}o    pare    cl    cumplimicnto    dc    la
partjc ipaci6n c i udadana.

TiTULO IX

p^TRi.`ioNio y rut,`TEs DE F.I.`.``.c.]^`f iEhTO
DE LA E`lpRES^

^rdet.l® Jl.-  P..rlmonlo d.  la  .mpr.`a..  Foman  pane
del  p3m.monio dc  14 onprest.  Ios bionc` quc  scan destina-
dor  pare  cl  tratamicnio  >'  disposicidn  ririal  de  log  rcsiduros
S6lidos.   urt.anos   }'   ruralcs   gcneTados   Pot   log   gobicTTros
aut6nomes  d¢sccntralizades  de  los  canrofic`  rofcrido§:  Io§
otros que  se  iran  incorporando dc  rnancra  progrcsi`a  }'  dc
acucrdo  a  lag  neecsidades  y  poribilidedcs  €`.on6m.cas  dc
rendimienlo   di.   la   i.mpTc`a   }'   l`t.   quc   di.tt"inon   los
gobicmos   mani`omunado`.   Ingrcsan   3   su  patnmonio   Iou
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bienes  muebles  e  inmuebles  que  adquiera  legalmen¢p  a
cualquier   titulo,   las   que   acepte   como   done¢i6ri
beneficio    de    inventario,    y    todos    log
direetrmeute  le  sean  entregados  o  transfuldes
organismos  pdylicos  y  privndo8,  bienes  que,  en+
ce8of seen utilizndo8 dricapiente pera el cquplfmientp
objeto  social  de  la  enpresa  y  para  la  prestacich  de`
Srm.cios  pars  los  que  haya  sido  condBtada.  C
pahimonio de la em|}resa pdblica todas lag acQiones. ti
hchilitanteg bienes tangivles e intangibles y dends aedipr
y que posea tanto al momento de su creacidr como err 61
futue,.

Artfeu]0  32.-  Son  fuentes  de  ingreso  de  la  emp".  Ire
empresa pdblica sus  subsidindas y  filiales podrfu a&aptar
las forums de financiamiento que estimcn pertinent€s perm
cuniplir  Bus  fines  y  objedvos  empresariaLes.  tales  cono:
ingresos  provenientes  de  la  comereializaci6n  de  bithes  y

=\\' Dt         pfflacich de servicios as{ como de otros emprchdirtyitrytos:
rentas   de   cuSlquicr   close   que   prbdrzcan   los   rdivos.
accianes,     pardcipaciones;     acccso     a     les     mefbpdos
financieros,   nacionales   o   intemacionales,   a   traifeQ`  de
enist6n  de  obligaciones,  titularizaciones.  contrstaei6n \de
creditosi beneficio de garanqa soberan8; inyedifu, difecta
de recursos estatales. reinversi6n de recur§oa propies;`,t,coife
otros. Pan el efecto se requeriri la `resolueich favofabte del
Directorio de la empresa y el cumplimiapto de lee reqqiches
previstos en  esta y o"s  leyes.  asl  coma  en  la normndva
ap(lcable, en furici6n de la naturaleza del financi8miin `al
qut  se  accede,  edcm4s  de  los  siguientes:  a) .Law.
utbutBrios par log  servicio8  que preste  a tercerof
ingreseg)   Pm¥coicote8   de    actividaSes    produed
sinride y comdeiales de la empesa y log que
rinbesos   no   tributarice;   c)   Log   reciusos   que
ctorgrdes  de  mode  lregft§mo  por' organismos  pdb
privrdes, mcionates a extrmjeros; d) Las` donAriou

±d3fi¥Q#:rmifeacaptades en todo8 log casos con
e]  Dfroctho -de  1&  empresa;   e)  Cualquler  otrth
corre8pondiente al giro ordinario de sue obligacion
Lag  demds  que  le  confico  las  leyes.  ordenenaes
dictam pan, su efan.

Ard¢uh 33.-  Tarifas.-  L&  empresa fijari 1& tarifa pap=dy
servicio  que  presta a tercerast  teniendo  cquo objethndis:th
auto sostedbilidnd de la empress y la gesti6n eficieate enth
pestaci6n  del.  8ervicio  del  manejo  de  rendun8  sdlidsfa
ufoanos .y runlcs.  La  tarifa  deberin  oubrir  los costesiife
prestact6n  del  servicio,  la  prcteccich,  mantei
compensacich  ambiental.  ha tasa -no podri ser
costo en beneficio de sotisfacer ct Serricio esencial a
corresponds  a  la  cmpresa.  En  ningdr  case  la  ti
ingresos tributchos podrin see infedor al costo del send-cio
que preste laernpresa.                                                             `, :71

-'-,           ,

Arffculo  34.-Sobre  la  recaudacl6nr  Pan,`ccoandrlL sgs
unlores por ]a prestacidr del servieio de mnej..a`.de fl5ftylos
`es#dos se estableceri el o los procediniemos m&§ efegrlvog

a so aporfuna recapdaeich y gestidn eeon6miea. Etr,dingdr
lap reeursos prchrenienies de esto`tasa podrh .drrfertirse

'd tarcas. inversiones a accionesLdistht8& de Jag

ieio directo.                                                            -y `

Arrm£+<3&-  ha  empresa. ejerecffi jwisdiccidr  coadive
pem@;Ssftydedsobligrctone§quesefaedeudrrfusegin
loeftyfe#froeneLC6digoTributaria.        '    i

TfroLO x

DE IA DlscjLuctoN DE LA mmRESA
• MUNICIPAL MANCOMUNADA

Artf€ti]o 36.-  Cunndo  la  empresa pbb]iea haya dejedo  de
cumplir  el  fin  u  oQjetico  pars  el  oral  fue  crcadr  a  su
funciommiento ya no results conveniente desde el prrfe de
viSta  de   la  eeonom{a  nacioml  o `del  intcr€s  pdblico  y`siempre que no fuese posthle 8u fuai6n.  Ios alcaldes/es de

lee  Gchiemos  ALfronomos  Descentralizndos   Munieipale§
propondrin  al  Direetorio  de  la  empresa  su  liquidrci-ch  a
extinciSh  Pars este efecto los aloaldes/as contardn eon el
rcapaldo mediante resoluci6n de las den tercce8 panes de
los  ndembros  de  coda  Concejo  Municipal  de  Quevedo,
Valencia.  Buena Fc  y  Mocache.  1as  que  se  pronunciarin
previas I tos.  informes  tecnico.  jurfuico  y  econ6mieo.  Dc
conformidad c6n lo que dispone el Art. 292 dcl COOTAD
si  un  Cbbiemo  Autfromo  Descentralizado  sceio  deeida
separarse     de     la     Empresa     "EMIPRS-EP'';     deberi
peviamen_te  asrmiir  ]os  compromisos  econfuicos  que  le
correspondan   derivados  de  1&  gesti6n  compartidr  y  -en
ningfu ca8o .afeetari al objcto de la emp®esa mancamuneda.
En caso ds existir supdrwit se liquidara equtativamente.

En  case de  disoluci6n formal.  se suscribirdr lou acuedos
correspondientes de trmsferencia de reeiirsou y bienes a los
Gobiemos   Aut6nomoB   Descentmlizodes   Municipales  len

`   iguales  proporcioncs  y  en  funci6n  de  la  heceridad  de
'  peaetich del  servicio  en  coda circunscripcf6n tndtorial.
•Lri \rfus realizadas a expenses comunes de lee Municipios

•  sotips,  se  liquidaran  y  se  devb]verfu  log  reearso8  a  log

aportantes. tomando en cuenca la deprechci6n de le arty

DlsposlcloNEs TRANsrloRiAs;

PRIRERA.-  Dentro  del  plazo  de  treinta 'dfas  contado8  a`pinir de  la  publicacich  de  la  presente  ordenanza,  en las

rertyectiva8  gacetas  municipales  y/o  Registo  Oficial.  log
`    chcaldes/is  de  Quevedo.  Valencia,  Buem  Fe y Mcoache

reaharin la coordinacich respective pare que `6e` confuine
al Direcario de la empresa y se proceda a la dtsignacich
del Gerente de la misma.

SBGUNDA.- Durante lee cuaro prinou>afios de gestichI     de ]a empresa, los Gobiemos Autchomos Descentralizedos

Municipales de Quevedo, Valencia. Buena Fe y Moeehe,
en¢aso que 8e roquiera incremerfear tl capital de la empresa
m3dcomundda .se lo hard en base al qpe que rcaliee coda
Municipio nmcomunado.' para  fatilitar  la  ndminisfroof6n•dcl servicio`a favor de lapoblarich eervidr en cads uno de

lee c8ntones.

TERCERA+- Dermo del pl_aso de 8escnta d{as obrfudos 8

¥eterdaea¥onms;£kra¥jen£:£=ydae;fisTnffi
Dircctofro:   a)   El   plan.   de   gestich   de   la`  enpresa-J`¢en
chjetivo& jnmediatos y mediates; b) EI Plan Estrtys€8Lap c)
EI Plan Operativo Anunl 2012; d} El pesupueae,`20l&-,e)

#s?c#[°i]#eE!hap#¥ri¥¥Qrfuf?tyre,'l¥
mancQgivdnd:      g)   . La `   prop{Iesta.''5de      esftyetim
orgmisacfohal` de  la  empresa;  y,  A)  El  reglamenfo  ,de
gestich opemtive de 1& empresa.
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