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Con.s§dei.a`ndo:

Que,    el    C6digo   Orgfnico   de    Organizaci6n   Territorial,
Autonomia   y   Descentralizaci6n,   establece  en  su  Art.   1.-
Am'oito.-   Este   c6digo   €stablece   la   organizaci6n   politico-
administrativa  del   Estado   ecuatoriar}o   en   el   terntorio:   el
regimen  de  los  diferentes  nj-;el€s  de  gobiemos  aut6nomos
descentrali2ados  y  los  regimenes  especiales,  con  el  fin  de

garantizar su autonomia politica y administrativa;

Que,    el    C6digo    Organico  .de    C.rganizaci6n    TeLTitorial,
Autonomia  y   Descentralizaci6n,   establece  en   su  Art.   4.-
Fines  de los go'biemos  aut6nomcs  descentralizados.-Dentro
de  sus  respectivas  circunscripciories  territoriales  son  fines
de  los  gobiemos  aut6ncmos  descentralizados:  literal  h)  la

generaci6n   de   cop.diciones   que   aseguren   los   derechos   y
pmcipios   reconocidos   en   la   Ccnstituci6n   a  traves   de   la
creaci6n    `/    funcionamiento    de    sistemas    de    prc>tecci6n
integral  de  sus  habitar,tes;  literal  i)  los  demas  estab[ecidos
en la Constituci6n y la Icy;

Que,    el    C6digo    O-1-gi-ii.leo    de    Organi7.aci6n    TclTiToi-ia.I,
Autonomia  y  I)escenlralizaci6n,  establece  en  si.I  Art.  57.-
Atribuciones      del      Concejc      M`.miciT)a.I.-      AI      Cc`ncejo
Municipal    le    correspc;nde.    I:tei.al    a)    El    ejercicio    de    la
faculr,ad   norma[iva    en    las   ima'-ei-.!a,u3    ,je    colt.ipetencia   del

Gobierno  Autci,.uii?  Descent..al`izado  Municipal,  mediante
la    expedici6n    de     ordenanzas    cantonales,     acuerdos     y
resoluciones; y,

Que,   el   C6digo   Organico   de    Orginizaci6n   Territorial,
r\i„".`„`jj:<-.   -`'   Descemi.alizaci6n,   establece   en  su  Art.   60  -
Atr.t)uciones  del  Alcalde  o  Alc.al/iesa.-  Le  col-responde  al
Alcalde   o   Alcaldesa   literal   c)   coordinar   con   la   Policia
Nacional,   1a  comunidad  y   oti-cs  organismos  relacionados
con  la  materia  de  seguridad,  la  fomulaci6n y  ejecuci6n  de

polf ticas   locales,  planes  y  ev3l`iaci6ri  de  resultados  so'ore
prevenci6n, prot3cci6n, segurida6 / convivencia ciudadana,

Expid3:

LA PRESENTE ORDENANZA QUE DETERMINA LA
ESTRUCTURA     JERARQUICA,     FUNCIONES     Y
REGIMEN     DISCIPLINARI0     DE     LA     POLIciA
MUNICIPAL  DEL  CANT6fT  I)E  SAN  JACINT0  DE
BUENA FE.

`CApiTUL`O  I

DE  LA_  poLlciA  +i`/ruprTlclpAL  ¥  sus  FINEs

Art.1.-Qll.e  la  Policia  i`J.i`I.micii3al  como  ente  de  segiLu-ida,i

del  GAD  Municipa.i,  es  la  encg.rgada  de  hacer  cu-mplir  lag
ordenanza,   ?.ci.i.erdcs,   re3ci;`.cicr`es   y   I:isposicic.nes   de   las

autcr]idades  m`Ltnicipales  e.,1  lc  cr~`3  correspor,de  a  seguridaf_
ciudadana,     control    te     contribuyente,    higiene,     medio
ambiente,   via   pdblica,   salubridad,   abastos,   om.ato,   obras

pdblicas,   servicios   municipales,   uso   de   parques,   v{as   y
lugares  pdblicos  en  la  cctndici6n  de  agentes  de  la  autoridad
municipal.

Art.  2.-  ia  `?3licia  M`unicir,£l  del  GA.It  M`jrL:cipal  de  Sa-11
Jacinio  de  3t.`tena  Fe,  coops..ai-,i  c:a  !a  Poiic:a  I`TaciG-i.[ai,1f_s

Fuerzas .Ar`-11.adas,  el Cueii_po de Brjm5eros, y coordiiltai-6 con
estos  31-gaii^isrrLcs  3n  ;a.5oi-es  €e  ordeii,  `/  segij.i-ida.d  ci`L`.dadar+a

asi corii.O de  :cs '9iep.es im.nicipaies.

Art.     3.-     La    Pc)licia    M:.iniciDai     :endri    lac     siguientes
funcicnes  especillcas,  sin  peFuic:.o  de  las  q.ue  le  ati+£uyen
el  C6di3c>  C 1-ganicc  de  Crgar+izaci6n Temtorial`  A`-,.itonom{a

y Descenti-aiizaci6n y !as  or±enai.zas respectii/as:

a)      Vigilar     el     orden     y     !impieza     de     los     mercados
municipales y centros de abastos;

b)     Vigilar  que  ei  expendio  de  productos  se  1o  realice  en
condiciones aptas para el ccns`i\mo humano;

c)      Colabcrar a.on  la  Comisaria  Municipal  en  el  ccnti-3l  de

precics,  pesas  y  medidas  de  los  prcduct3s  de  prirriera
necesii±ad;  y  en,  general  en  [cdo  cuaiito  se  rel~iere  en
tr.ateria de control y seguridad ciudadaria;

d)      Cuidar  qi.`e  en  tcda  infraestructura  sani!:ei-ia  se  c``impla
con      las      especificac'c`nes      determiri.act?Is      .i)or      las
autcndades municjpales competeri.tis;

e)      Controlai-que no  se  am>je basliLra en  la  I;ia  pi:`.biica o  er_

1i..gal-es  no  destinades  pal-a  el  efect`:,  y  -`7igilai.  que  Tios

ci.id.adanos  cumplan  r,op^  el.  sistema   ±e  1.a,colecci6n  de
basii`ra  reglamento  por el  p\/{`Lmicii3io .

f,        Cut-fi.0lii-      con      las      cc>misione3      as.tgr+fLd2s      r,ci.      las
dir3ccic.lies  de  Saneamiento  y  Desfil,-.ilo  Siiste'Litabie  y
Fmar,ciero de este GA.D Mrinicipal;

g)      Vigiiai~ el expendio  de alim.entcs  de coil.I-oiTiiidad con  ia
Ley de Salud Pi'iblica;

h)      Colaboi-ar  con  la  Ccmisaria  M:unicipal  ei-1  el  ciiidado
del  omato   de  la  ciudad,  conservaci6n  y   hi-npieza  de

parques, jardines y monumentcs,

i)       Impedir  la  utilizacion  ir`.debifa  de  la  via  phblica  pc)r

paiie     d€     vendedores     ambulantes,     iTtat.eriales     de
ccnstrucci6n,      talleres      mecanicos,      lavadoras      de
ve`niculos, secado de productos agTicolas,  etc. ;

j)      Brindar segundad a los ciudadanos en  los e3pectaciilos
p.ibliccs autonzados, que se realicen denrro del canton;

k)      Impedir   la   propaganda  y   espectac`.i`1os   que   cor^ti-a`Ji-
nieiren  al  C6digo  Org6r.ico  de  Orgar^izaci6ii+ TeiTit,orial,
Au.ton.omia     y     Descen[raiizaci6n     y     la     ordenanza
municipal;

I)       Bar  prc)tecci6n  a  las  autondades  in.unic:pales  y  vigilar
lc,s bienes municipales;

in)    Reaiizar   patri'ilajes   pemanen:es   per   la.   ciudad   ?2.ra
`3bser`Jz``i-  el  cumolimieuto  de  fas  disi)osiclcnes  .in.unici-

pa:es  mediaii.t3  Order.ar.=a,  acTje_+!cs  `,/  i-e3cii..Lciones;

n).      Dete``i.er  y  e^n.rsgar  .a  12  PC)1ic{a  l`Tacicnal  a  las  .ce-1-scr`.as

que   causen  problemas   en   la  via  pbblica   o   areas   de
propiedad   municipal   y   a   las   que   deambulen   por   la
ciudad  en  estado  etilico,  protagonizando  escandalos  y

ponerlas a 6rdenes de las autoridades correspondientes;
y,
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o)      Respa-Ldar      a      la      aut.c>ridad      sea      Comisario(a)      o
Seci-etario(a)  en  la  notificaci6n  sobre  el  cii.mplimiento
de   las   ordenanzas   y  en   las   claii.suras  de  negocios  y
locales  que  incumplan  las  le:res  y  las  ordenan.zas  en  la
forma   que    detemine    la   autoridad   de   este   GAD
Municipal.

cApiTUL0  11

DEL  0RDEN  JERARQUICO  DE  LA  POLIciA
MUNltcIPAL

Art. 4.- EI Alcalde o Alcaldesa es el Comandante en Jefe de
la Policia  Municipal  del  GAD  Municipal  de  Sam  Jacinto  de
Buena  Fe.  Reconocerse  dentro  de  la  Policia  Municipal  los
rangos   de   oficiales   y   de   tropa,   en   el   siguiente   orden

jerarqi`ico:

OFI`CIALES

-        Comandan[e.

-        Sii.bcomandante.

-        Supervisorl;2y3.

-         Aspii-ante.

TR,OPA

-         Sargeni:o.

-Caboli-o   y2do.

-         Policia.

-        Aspirante.

Art.  5.-  Lag   funciones  a  cumplir  por  parte  de  la  Policia
M'imicipal  se  fijara  de  acuerdo  a  las  tareas  espec{ficas  que
tengan;     sin     embargo,     unas     funciones     corresponden
ey`clusivamente  a  ciertas jerarquias  que  seran  determinadas
en el reglamento intemo.

Establ€cese  las  funciones  de  Subcomandante  y  Supervisor,
con  el  caracter  de  libre  nombramiento  y  remoci6n  de  la
autoridad    nominadora,    que    deberan    ser    ejercidas    por
oficiales con formaci6n academica superior.

Art.    6.-    Para    ingresar    como    miembro    de    la    Polic{a
Municipal   se   requerir6   para   la   trc)pa   que   la  edad   oscile
desde los  18  a los 30  afros de edad y para oficiales desde  los
18  a  los  30  afros  de  igual  forma,  habe'r  aprobado  un  curso
especializari.o  de  capacitaci6n  tecnica  y  fisica;  no  registrar
antecedentes     penales,     instrucci6n     minima     (titulo     de
ba.chiller)     y/o     superior.,     cedula     militar     de     reser`Jista

(opclcnal);  estatura minima para  los  hombres  !e  I,€,5  mts  y
para  las  mujei-es  de   I,60  mts  y  los  otros  requisitos  que  se
determinaran en el reglamento intemo.

No  se  pemitira  el  ingreso  de  ex  policias  municipales  que
hayan salido  de  la  instituci6n por faltas  consideradas  como

;t:rnetcact:6r:asdaeLaT:Lrednet:anzHau:a:uosrhea8;:mevnet:Sfi:.c:doqueqj:
preseDtaron   documentaci6n   falsa   dentro   de   sus   carpetas
personales.

Art.  7.-  La  -/ida  instifucional  de  los  policias  municipales
con  grado jerarqu]co  ct  sin  aquel  no  excedera de  los  treinta
afros  de  ser`Jicio  ni  de  los  sesenta  afros  de  edad,  necesarios

para su retii-o confome a la ley y al reglamento intemo.

Art.  3.-Pal-a ser promovidos de ur, grado jerarquico a otro,
deberan  haber  servido  inmterrumpidamente  por  el  tiempo
de cinco afics en su grado  inmediato anterior, no haber sido
sancionado por faltas graves y atentatorias  descritas  en esta
ordenanza    y    haber    realizado    el    pertinente    curso    de

perl.eccionamiento.      Todo      ascenso      sera      considerado
potestativo    del    Alcalde    o    Alcaldesa    conforme    a   esta
ordenanza y su respectivo reglamento intemo.

Art.  9,-  Los  ascensos  del  personal se  realizaran  en  funci6n
del   sistema   de   capacitaci6n   fisico.   t€cnico   y   academico
determinados  y  calificados  a base  de  estricta  evaluaci6n  de
cut-sos    de    militarizaci6n    y    seguridad    realizados    por
empresas  p-I-ivadas,   y  por  las  Fuerzas  Amadas  y  por  lo

previsto en el articiilo  10 de esta ordenanza.

Los  requisitos  consignados  en  los  articulos  seis,  siete,  ocho

y   nueve   seran   matei-ia   del   reglamen[o   intemo   de   esta
instituci6n.

cApiTULO  ml

DE  LA  DISCIPLINA

Ai-i.  10.-La  Policia  Municipal,  e}cige  de  sus  miembrc>s  una
1-igurosa    formaci6n    disciplinaria    traducida     en    el    fiel
cumplimiento  del  deber,  1a  exacta  observaci6n  del  C6digo
Organico     de     Organizaci6n    Territorial,     Autonomia     y
Descentralizaci6n,     1a     Icy,     la    ordenanza,     acuerdos     y
resol`.iciones  municiiJales y en el acatamiento  integral de  las
6rdenes y disposiciones emanadas por el superior.

Art.11.-Las responsabilidades que pudieren sobrevenir del
cumplimiento   de   las   6rdenes   y   disposiciones   correspon-
dei.an  al  superior  que  las  dicte.  La  delegaci6n  de  autoridad
no releva al superior de su propia responsabilidad.

Art.    12.-    En    caso    de    desorden,    emergencia    u    otras
circuns[ancias  imprevistas,  quien  tenga  mayor jerarquia  de
entre  los presentes tomara  la acci6n necesaria hasta que  sea
relevadcj      de     esa     responsabilidad     por     la      autoridad
competente.

Art.  13.-  El  subordinado  debe  a  su  superiores  obediencia,
deferencia y respeto atin fuera de los actos de serJicio.

icfdLpiTUL.O   IV

DE  L|  .jTjfusa;I.ccl6N  DHsclpLn`TAfjA

Art.   14.-   La  jurisdicci6n   disciplinaria,   o   la   facultad   de

juzgar  y  repnmir  todos   los   actos   que   constituyan  faltas
contempladas a esta ordenanza, sera ejercida por el superior
como medio legal para mantener el orden.

Art.  15.-Tiene  caracter  obligatorio  sancionar todo  acto  de
indisciplina constitutivo de falta, desacato o infracci6n,bajo

pena de incurrir en omisi6n del deber o encubrimiento.
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Art.    16.-    Es    obligaci6n   de    todo    superior   prevenir    la
consumaci6n    de    faltas    disciplinarias;    en    consecuencia,
debera  ejercerse  constante  vigilancia  sobre  la  coil.ducta  y
comportamieri.to  de  sus  subordinadcs  dentro  y  fuera  de  la
instituci6n para mantener su prestigio,  disciplina y orden.

CApiTULO V

DE LA REspONSABELH>AD DlscnLINARrdA

Art.   17.-  La  responsabilidad  disciplinaria  de  una  falta  o
desacato  a  expresas  normas  de  esta  y  otras  oi.denar}zas  y  a
6rdenes  superiores,  recae  sobre  todo  lo  que  ham  participado
en    su    consumaci6n,    ya    como    autores,    c6mplices.   o
encubridores.

Art.      18.-     Para      el      establecimiento      del      gi-ado      de
responsabilidad  del  autor de  infracciones  y  faltas  se  [omara
en  cuenta  su jerarqii.{a.  a  mayor jerai-qiiia,  mayor  gi-ado  de
responsabilidad    y    la    reincidencia    se    castigara    co-n    el
maximo  de  la  sanci6n  establecida  para  la  falta  r,oi-netida,
conforme a.i reglamento in[emo.

Para  la  imposici6n  de  las  sanciones  se  tomaran  en  ci'.enta
los   antecedentes   del   infractor  y   la   inter,ci6n   qi``e   rij.vo   al
cometerla.

Art.   19.-   Las   faltas   disciplinaria3   son   punibles   ci€sde   €1
momento   de   su   ejecuci6n   y   el   desconocimiencc   cle   los

preceptos de esta ordenanza no exime de responsabiiid.ad.

CApiTULO VI

DE Los DEBEREs DE LA poLlciA Mum.ri(ClpAL
DEBERES DEL SUPERIOR

Art.  20.-El  superior esta obligado a dar a  sus  suborrJi-I.`...r]rc
el  mejor  ejemplo  en  el  cumplimierito  de  sus  furl_ciones  y
actividades, dent-i.o y fuera de la instituci6n.

Art.  21.-Se prohibe  al superior jerarquico aplicar sanciones
excesivas,     proferir     expresiones     ultrajantes     o     asumir
actitudes denigrantes para con los subordinados.

Art.  22.-  A  traves  de  la  Direcci6n  de  Talento  Hu.mane.s  y
Direcci6p.  Administrativa,  el  Subcomandante  de  la  Pollcia
Municipal     informara     peri6dicamente     a     la     ai.itc>ridad
nominadora de las sanciones que se hubieren impuesto a los
miembros de la Policia Municipal de este GAD Mi.micipal.

Art.  23.-  La  aplicaci6n  de  las  normas  disciplinarias  de  la
Policia  Municipal  con.esponde  dii.ectamente  al  Alcalde  -y  a
los superiores en orden jerirqi`.ico descendente:

I)EBEFLES I.,a Log SUBOFJ)HNADOS

Aj-t.    24.-    El    subordinado    debe    al    supenor    obe,\j.iencia
inmediata en  todos  los actos de ser`;icio y su actuaci6ii. debe
regirse  por  los  principios  de  lealtad,  fi-anqueza  y  honrarle=,
sin pretender memar las bases de la disciplina.

Art.   25.-   En   las   relaciones   con   sus   superiores,   sea   de

palabra   o  por escrito;  el  subordinado  observara respetuoso
modales inherentes a la jerarquia.

Art.   26.-   El   subordinado   tramitari   sus   solicitudes   por
6rgano regular salvo en casos de urgencia justificada.
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Art.  27.-Los  mien.'oros  de  la  Pclicia Municipal,  er`.  caso  de
enfemedad  que  los  imposi'oilite  para  el  desempefio  de  sus
funciones   y   c>bligaciones`   debei.an   dar   parte   al   supericr
inmediatc   lo  antes  posible  y  justificar  su  estado 'de  salud
con  el  respectivo  certificado  conlreridc  por  el  medico  de  la
casa de salud del IESS.

El superior que reci'oiera el paiie '`nformara inmediatamente
a  la  Direcci6n  Administra[iva  para  la  ejecuci6n  a  trav6s  de
la  Direcci6n  de  Talento  Humano  Gel  GAD  Municipal  para
el trinite de la licencia correspondiente.

CApiTULO  VII

CLASIFICACI'6N-  Y  TIPIFICAC16N  DE  LAS
INFRA.CCIORES

Art.  28.-  Para  efectos  de juzgamiento  de  las  infracciones,
estas    se    clasifican    en    leves,    gi-aves    y    atentatonas   de
conformidad con lo previsto en el reglamento intemo.

Art.   29.-   Los    ilicitos    considei-ados   como   le-`/3s    sc)n   las

siguientes:

a)      Hacer  uso  indebido  y  en  su  beneficio  de  veh!culos  y
bienes municipales;

b)     Desacatar una oi.den superior;

c)      No darparte de las  sanciones iimpuestas a un subgLFemo
dentro de las veinticuati.o (2`+) horas subsiguiente;

d)     No  presentarse  a.nte  el  superior respectivo  una  vez  que
hubiere concluidc) licencia, comiisi6n o enfemedad,

e)     Hacer    uso    indebido    del    nombre    de    este    GAD
Municipal    y    de    la    instituci6n    policial    a    la    que

pertenecen,

I)      Participar en  asuntos  de  indole  politico  o  en  actos  que
atenten a la estabilidad de la instituci6n municipal; y,

g)     Todas aquellas q`.ie constan del reglamento intemo.

Art.  30.-  Los  ilicitos  que  tiene  el  caracter  de  graves  son  las
siguientes:

a)     Hacer  comentarios  desfavorables  y  criticas  infundadas
sobre el GAD Municipal y sus autondades;

b)     Presentarse con un grado que no le correspc>nde o hacer
uso      de      unifomes,      insignias,      condecoraciones,
distintivos    que        estu`/iereii.    acorde    con    su    grado

.ierarquicc,;

c)     Tomar   arbitrar.amente   el   iiorri.bre   de   sus   superiores

jerarquicos;

i)      {ncitar    a    los    subordinados    a    ccim.e:ei-    ur,.a    faita,
abusando  de su jerai-quia;

e)     No sancionar las faltas que cometan los subordinados o
imponer castigos no contemplados en esta ordenanza y
reglamento intemo ;

f)      Suministrar  cualquier  documentaci6n  o  infomaci6n  a
persona.s   civiles   sin   la   correspondiente   autorizaci6n
superior; y,
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g)      Cltras ccnterii-filadas e'^i ei I.eglai-iiento intemo.

Art.  31.-  Las  infi.accjc>nes  consi,1eradas  coimc   atentatc)rias
son las  sigu-ientes:

a)      Elevar paiies  falsos  y  r)bligar  a  los  subordinados  a  que
se   presenten   cc,n   dec]ai-acioii.es   falsas   o   docup^i.entcs
forjadc)s  arite  los  6rganos ji`.diciales;

0)     Pe.imitir   o ejecutar actoc de usura;

c)      Ser  paiie  responsabie  de  un  accidente  ocasionado  por
negligencia en el cumplimiento de sus furl_ciones;

d)     Recibir comisioues, primas  u obsequios de palle  de los
infractc>res    por    la    no    aplicaci6n    de    la    ordenarza
municipal;

e)      Disponer   ai`.Oitrariameii_te   de   objeto,   rail_chos,   vi`/eres,
materiales, `/estuarios o productcs decoi.iiisados;

f/      Adc,ptar  i'.1-ia  posici6n  de  fi-anca  insu'oordinaci6n   an[e
un  superic.1- o  instigar a  sus  compafiei-os  a  comet.er acto
similar; y,

g)     Otras detemitladas en el reglamento mtemo.

CApiTTJLO VIH

SANCI'ONES I)ISCIPL,INAF:JAS PAFiA OFI'CHALES

Art.  32.-Pc)r cransgi-esiones  le`/es  se  cc>i]templa:

Censura simple (amonestaci6n verbal).

Art. 33.-Por infracciones  graves se contempla:

a)      Censi`i.a solemne (amonestaci6n escrita);  y,

b)     Multa de hasta el diez por ciento (10%) del sueldo.

Art. 34.- Por contravenciones atentalorias se cont3rnpla:

a)      Suspension  de  sus  fi.mciop.es  cc,n  perdida  de  sueldo  de

(30)  dias;  y,

b)     Bajaodestituci6n.

Pars personal de Ti-opa

Art.  35.- For transgresiones  leves  se cc>r`_templa:

Censui-a simple (amonestaci6n -"erbal).

Art.  3u;.-Poi. infi-accif,ii.es  gra-/es  se  contemDla:

a)      `Censii.ra  sole-lam_e  (amcnestaci6!i+  escrita);  -/,

'o)      M'Jlta  !e  iiast:a.  el   !iez  For  cientc)  (1C%)  'J9'.  si.]eldc  de

su i.emirneraci6ri 'ofsica unificada.

Art. 37.-Por delito atentatono se contempla:

a)     Suspension de sus funciones con perdidas de sueldo  de
treinta a sesenta dias; y,

b)     Baja o destituci6n.

--_ _--_-i-I_-_-_ .--- T-        ==-.__ _..-I

CApiTUL0  IX

DE LA ccirylpETENCIA ¥ pRo.cEDIMIENTo PARA
LA  APE,ICAicI{6N  DE  LAS  SANCI0NES

Art.  33.-  EI  Alcalde  o  Alcaldesa  tier_e  la facultad  atributiva

para   sancionar,   en   forma   directf.   o    a   solicitud   de   las
autoridades  municipales,  las  faltas  leves  cometidas  por  los
miembros de la instituci6n. Para su cur,iplimiento y regisfro,
la  sanci6n  im.puesta  de'ctera  comunicai.se  verbalmente  o  por
escrito   a   la  Direcci6n  de  Talento  iHumano  para  los  fines
consiguient.es.

Art.    39.-   Las   infracciones   gra`7es   y   a[entatorias   serin
s.ancionadas por el Alcalde o Alcalde3a en foma directa o a
solicitud        del        Director        Administrati'`zo        y/o        del
Su'ocoiT`.andante de la Pc>licia Municipal

La   sanci6n   pertinente   se    hard   efectiva
administrativo,   en   forma   directa   c)   a   solicifud,   tomando
como    base    al    parte    esci-ito    que    debera    presentar    el
Subcomandaiite de la Policia ri;Iunicipal o superior que tome

procedimiento      sobre      la      falta      cometida`      Para      su
cum^01imiento    y    registrc,    la    sanc-i6n    impuesta    debera
comiinicarse  por  escrito  a  la  Jefatrui.a  de  Personal  para  los
fmesconsiguierLtes.

Art.   40.~   EI   Policia   Municipal   sancionadc7   con   arresto
simple  lo  cumplii-a  en  el  cuart-el  de  la  Pclic{a  Municipal,  o-
en  el  sitio  c`ii`e  se  considers  para  el  efecto,  sin  perjuicio  del
cumpliri-iiento de sus  funciones.

Art.  41.-Toda sanci6n   impuesta debera ser registrada en el
expediente    individual    de    cada   miembro    de   la   Policia
Municipal  que  llevara  la  Direcc`i6n Administrativa  a traves
de la Direcci6n de Talento Humano de la Municipalidad.

CApiTULO X

DISPOSI'CI0NES GEP`TERALES

Art.  42.-  El  persor)al  de  la  Policia  Municipal,  no  obstante
de   considerarse  parte   de  la  fuerza  pi'i.blica,   en   cuanto   al
ambito disciplinario y de la presents ordenanza estara sujeto
a   la   Ley   Organica   del   Servicic>   Pi'iblico,   su   reglamento
in.temo    y    mss    normas    deteminadas    por    el    Concejo
Municipal.

Art.  43.-  Prohibase  la  participaci6n  de  la  Policia Municipal
en actividades gremiales, sindicales, ?oliticas o rehgiosas.

DISPOSICIONES TRAf`[:`IT 0RIAS

PRIMERA.-  En  el  plazo  de  60  dias  la Alcaldia pi.esentara
al Concejo Municipal la ordenanza de i-egl?.mento in€emo.

SEGTJNI`+i.-     Lo    que    no    est€     cell.:emplado     en    esta
ordenanza  estar±i a lc  dispuest.c) en  el reglai-1-,ento  intemo

Dado   en   la   sala   de   sesjones   del   Gobiemo   Aut6nomo
Descentralizado  Municipal  de  Sam  Jacinto  de  Buena  Fe,  a
los  12  dias del mes de  diciembre del 2011.

f.) Sr.  Luis Ram6n Zambrano BeHo, Alcalde del cant6n.

f.) Ab. Sixto Parra Tovar, Secretario del Concejo.

:1:iv::t:::a:::u
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CERTIFICAD0    DE    DISCUS16N:    Que    la    pi-esente
ORDENANZAQUEDETERELTT`TALAESTRUCTURA
JERARQUICA,        FIINCIofJE,S        Y        R±`GIMEN
I)IscnLnTARlo DE LA poLrciA MUNIclpAL DEL
CANTON   I)E   SAN   .JACINTO   DE   BUENA   FE,   fue
discutida y aprobada, por el Concejo Cantonal de Buena Fe
en  sesiones  ordinarias  de  Concejc  de  fecha  5  de  diciembre
del  2011  y  12  de  diciembre  del  2011,  de  conformidad  a  lo

que estable el Art.  322, inciso tercero del COOTAD.

f.) Ab.  Sixto Parra Tovar,  Secretario del Concejo.

ALCALDiA DE BUENA FE.-Buena Fe,19 de diciembre
del  2011,  a  las  O9hoo.-VISTOS:  Por  cuanto  la  ordenanza

que   antecede   reine   todos   los   requisitos   legales   y   con
fundamento  en  el  Art.   322,  inciso  cuarto  del  COOTAD,

queda  sancionada; y,  de  confomidad con lo que  dispone el
Art.  324  del  COOTAD.  Pron`.dlguese  y  publiquese,  en  la

pagina web de la instituci6n y demas medios de difusi6n. EI
Secretario  General  cumpla  con  lo  que  dispone  el  Art.  324
mciso segundo del COOTAD.

f.)  Sr.  Luis Ram6n Zambrano Bello, Alcalde del cant6r`..

CERTIFICAC16N.-    La    Sect.etaria    del    Concejo    del
Gobiemo   Aut6nomo   Descentralizado   Municipal   de   Sam
Jacinto  de  Buena  Fe,  certifica  que  el  sefior Luis  Zambrano
Bello,  Alcalde  del  cant6n Buena Fe;  sancion6  la  ordenanza

que antecede en la fecha sefialada.-Lo certifico.-Buena Fe,
19 de diciembre del 2011 ;  a las  O9hl 5.

f.) Ab.  Sixto Parra Tovar,  Secretario del Concejo.

EL GOBIEEN0 AUTONOM0 DESCENTRALIZAD0
MUNICIPAL DE SAM JACINTO DE BUENA FE

EL CONCEJto MU?i4CIPAL

Considerando:

Que,  la  ConstitLici6n   de  la  Reptiblica  del  Ecuador vigente,
estabiece   rna   nue`/a   organizaci6n   territorial   del   Estado,
incorpora  nuevas  competencias  a  los  gobiemos  aut6nomos
descentralizados   y   dispone   que   por   ley   se   establezca   el
sistema   nacional   de   competencias,    1os   mecanismos   de
financiamiento     };     la     instifucionalidad    responsa'ole     de
administrar estos procesos a nivel nacional;

Que,  la  Constituci6n  de  la  Repriblica  del  Ecuador  en  el
articulo   227,    establece    que    la   Administraci6n   Pdblica
constituye  un  servicio  a  la  colectividad  que  se  rige  por los

principios     de     eficacia,     eficiencia,     calidad,    jerarquia,
de s concentraci 6n,          de sc entralizac i6n,          c oordinac i6n,
participaci6n, planificaci6n, transparencia y evaluaci6n;
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Que,    el   C6digo   C'r3rinico   de   Organizaci6n   Territcrlal,
Autonomia  y  Desc3n:.i-a-li=aci6n,  en  el  articulo  7.-  Fact.ili:ad
normativa.-Para el i3leil,o ejercicio de sus competencias y de
las  facultades  que  de in.anera concun.ente podran asumir, se
reconoce  a los  consejos  regionale3 y provinciales,  concejos
metropolitanos   y   i`nunicipa!es,   la   capacidad   para   dictar
normas    de    caracter    general,    a   trav€s    de    ordenanzas,
acuerdos     y     resoluciones,     aplicabies     dentro     de     su
circunscripci6n temtorial; y,

En uso de las atribuciories que le concede la Constituci6n de
la    Reptiblica    del    Ecuador   y    el    C6digo    Organico    de
Organizaci6n  Territc.rial,. Autonomia  y   Descentralizaci6n,
en el articulo  57,  literal a),

Expide:

LA  0RDENAINZA  QUE  DETERMINA  EL  C6DIGO
I>E      £TI,cA     -DElj       GOBmRNO      AUT6NOMO
DE S CE NTRAL IZAIJ ¢       MUNIC IPAL       D E       SAN
JACINT0 DE BU3NA FE.

Art.    I.-   AMBITO   DE   APLICA.C16N.-   La   presente
Ordenanza    que    determina   el   C6digo    de    Etica   es    de
aphcaci6n  obligatoria  para  el  personal  que  esta  sujeta  a  la
LOSEP    y   al   C6digo   de   Trabajo,    que    labora   en   este
Gobiemo   Aut6nomo   Descencralizaclo   Municipal   de   Sam
Jacinto    de   Buena   Fe,    o   'oajo   cualquier   modalidad   de
vinculaci6n.

Art.   2.-   Los   derechos   y   obligaciones   establecidos   en   la
Constituci6n de  la Repriblica del Ecuador, relacionadas a la
competencia       exclusiva       del       Gobiemo       Aut6nomo
Descentralizado  Municipal  cle  SaD  Ja.cinto  de  Buena  Fe,  se

presumen     conocidas     por     todos     los     funcionarios     y
ti-abajadores   que   laboi-an   en   es[e   GAD   Municipal,   y   su
desconocimiento no excusa de responsabilidad alguna.

Art.  3.-  LEALTAD  Y  COLAB0RAC16N.-  Los  o  las
servidores(as)    muiii.:ir„-'`.c    se   obligan   a   ser   leal    a   si`s
supericrcs    en   cuai`^to    estos    no    alteren    los    derechos    y
obligaciones  del  subaltemo.  Debera  tambien  mantener  un
seritido   de  colaboraci6rl.  con  sus  compafieros   de   oficina,
demostrando  la  dignidad propia de una  conciencia  moral  y
de una buena comprensi6n de las relaciones humanas.

Art.     4.-     DISCRE.C16N.-     Los     o     las     servidores(as)
municipales  han  de  considerar  en  sus  desempefios  que  las
acciones     legales,     administrativas    y     t€cnicas    nct     son
necesariamente  acciones  secretas,  pero  si  reservadas  en  el
sentido de discreci6n, por lo  tanto se cuidara de no poner de
relieve,  irmec€saria  o  ilegalmente,  los  asuntos  que  atafien  a
su  desempefio  y  al  proceder  del  grupo  de  trabajo,  incluso

por   el   riesgo   de   ser   mal   interpretado   y   que   a±`ecte   al
prestigio de este GA_D Municipal de Buena Fe.

De  igual  manera  ningtin  servidor(a)  sea  este  funcionario(a)
o   empleado(a),   podra   realizar   declaraciones   pi'iblicas   o
rueda de prensa o suscil:bir documento alguno a nombre del
GAD    Municipal,    sin    contar    coo    la    a-utorizaci6n    del
Ejecutivo Municipal, caso de contravenir esta disposici6n se
estara  a  la  sanci6n  administrativa  establecida  en  la LOSEP
y leyes conexas.
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Art. 5.-HONOR.-Los o las servidores(as) municipales que
se  les  imputen  la  comisi6n  de  un  delito  Je  accion  priblica,
debei-a     facilitar    la    investigaci6n    corl.espondiente    para
esclarecer su situaci6n y  dejar a  salvo  su  houra,  la dignidad
del cargo y el buen nombre de la instituci6n.

Art.     6.-     OBEDIE}NCIA.-     Lc)s     o     las     servidores(as)
municipales    deberan   cumplir   las    6rdenes    del    superior

jerarquico,  siempre  que  estas  retinan  las  formalidades  del
caso   y   tengan   por   objeto   la   realizaci6n   de   actos   que   se
vinculen con las funciones de su cargo.

Art.   7.-   EQUIDAD   Y   JUSTICIA.-   En   relaci6n   a   la
atenci6n al ptiblico ha de considerar los principios que ngen
a  la  instituci6n,  pero  tambi€n  los  de  equidad  y justicia  que
asister,   a   las   personas,   como   demandantes   de   legitima
informaci6n.  Los  o  las  servidores(as)  municipales  deberan
ser  ei  fundamento  de  siis  actuaciones  en  consideraci6n  de

que    el   piiblico   (contribuyente),    la   sociedad,   es    la   que
financia su retribuci6n y remuneracic.nes y es el que califica
s`ii.  desempeiio  y  justifica  la  exis[encia  misma  del  servicio

pl',-'ol,co,

Los    o    las    servidoi.es(as)    municipales    prestaran    dicha
atenci6n con pi-cntitri.d, cordialidad y esmero.

+\_+-i.  3.-PR0BH)AD.-Los o las servidores(as) municipales
cleberan  actuar  con  rectitud,  pi-ocui-ando  satis±`acer  el  in[er€s

general     y     desechando     cualqi`Lier     L`eneficio     personal,
obligai-idose     a    mantener     y     demostrar     una     conducta
inJ[achable y honesta.

Art.     9.-     INTEGRIDAD.-     Los     o     las     servidores(as)
ni_Li.nicipales     no     aceptaran    ningi'm     tipo     de    prestaci6n
financlera,    o    de    cualquier    otra    {ndole,    proveniente    er`.
entldades,  organizaciones o personas,  que comprometan sus
responsabilidades como servidor ptiblico.

Art.     10.-     PROPICIAR     RUMORES.-     Los     o     las
servidores(as)    munici-pales    evitaran    hablar    mal    de    sus
autoridades,  compafieros  o  comparieras  de  la  instituci6n  y
del  pr6jimo,  pues  si   lo  hiciere,   aparte  de  ser  un  defecto
censurable,  contnbuiria  a perder  y  denigrar  su  credibilidad

personal,  y  estai.an  sujetos  a  las  sanciones  administrativas
previstas  para  el  presente  caso  en  la  LOSEP  y  en  leyes
conexas.

Art.    11.-   CAPACITAC16N.-   Los   o   las   servidores(as)
municipales   estfn   especialmente   obligados   a  procurar  su
capacitaci6n  permanente,  dado  el  progreso  y  la  evoluci6n
de  las ciencias,  de  los principios y las tecnicas,  asi como los
cambios  en  la  legislaci6n,  a  fro  de  mantenerse  actualizado
en  sus  conocimientos,  capacitaci6n  que  estara a  cargo  de  la
Dii-ecci6n de Talento Humano del GAD Mii.nicipal,

£\.jrt.           1.7..-          DE CLARA C116N          PATRIr``JI`ONIAL
•jruilAMENTADA.-  Los  o  las  servidores(as)  municipales
debei-an  presentar,  al  inicio  de  su  gesti6n.  a  la  finalizaci6n
de  [a  misma  y  cuando  lo  requiera  el  Contralor  General,  1a
declaraci6n  patrimonial  juramentada,  de  conformidad  con
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Art.   13.-  US0  ADECUADO  DE  LOS  BIENES  DEL
GAD  MUNICIPAL  DE  SAN  JACINT0  DE  BUENA
FE.-  Los  o  las  servidor.es(as)  municipales  deberan  utilizar
adecuadamente   los   bienes   y   materiales   que   le   fueren

asiLen.ados  oars  el  desempefio  de  sus  funciones,  evitando  su
abuso  o  de-saprovechamiento.  Tan.rjoco  podran  emplearlos,
o   permitlr   que   oti.os   lo   hagan,   para   fmes   parT.icul3res,   o

prop6sitos   que  no  sean  aquellos  para  los  cu2`.Ies  hubieren
sido  legal y especificamente destiriados.

Los  o  !as  servidores(as)  muriicipales  no  podran  utilizar  el
logottpo      del       Gobierno      A.ut6nomc       Descentralizado
Municipal  de  Sam  Jacinto  de  Buena  Fe,  ni  el  pie  de  finna
con   la   denominaci6p.   del   cargo   que   desempefian   en   la

pi-eparaci6n        de        cc>municaciones        o       certificaciones
relacioriadas con actividades particulares.

Art.   14.-  EMPLE0  ADECUADO  DEL  TIEMP`O  DE
TRABAJO.-  Los  o  las  servidoi-es(as)  municipales  deberan
emplear   su   horario   oficial   compieto   de   trabajo   en   un
J3fuerzo   responsable    para   cumplir    con    sus    deberes    y

desempefiar sus  funcicnes de una manera eficiente y eficaz,
con  mistica  y  entrega  y  velar  que  sus  subordiii.ados  acthen
de  igual  in.anera,  a  fin  de  co!`]t-i.i'oii.ir a  ele`zar  la  iiriag€n  de  :a
instiriici6n.

Art.     1S.-    USO    DE    INFORMAC16N.-    Los    o    las
servidores(as)  municipales  deberan  abstenerse  de  difu-ndir,
sin   autorizaci6n   de   siis  jefes   inmediatos  o  del  ejecutivo,
toda mfomaci6n.  No  deberan utilizarla en beneficio propio
o  de  tercero,  o  para  fmes  ajenos  al  servicio,  y  de  la  que
tenga  conocrm]entc,  en  raz6n  del  ejercicio  de  si`s  funciones

para o  beneficiarse  em-iquecerse  ilicitamente.  Igualmente  se
les     esta     prohibido     guardai-,     archivar     o     reproducir
infomaci6n   electr6nica   documental   con   fines   ajenos   al
ejercicio de sus funciones.

Art.  16.-  BENEFICI0S  N0  PERMITIDOS.-  Los  o  las
servidores(as)      municipales      no      deberLin,      directa      o
indirectamente,  para  si,  ni  para  terceros,  solicitar,  aceptar  o
admitir   dinero,   dadivas,   beneficios,   regalos,   promesas   u
otras ventajas, en las  siguientes situaciones:

*Por  hacer,  retardar  o  dejar  de  hacei-,  las  tareas  relativas  a

sus funciones.

*Por  hacer  valer  sus  influencias  ante  otros  servidores,  a  fin

de  que  este  haga,  retarde  o  deje  de  hacer tareas  relativas  a
sus  funciones.

Art.  17.-  NEP'OTISM`O,-  Para  el presente  caso  se  estara a
lo   establecido   en   la   Ley   Orginica   del   Servicio   Ptiblico,
Capitulo 2 Ails. 6 y 7, y en su Reglamento (LOSEP) Art. 6.

Art.   18.-  A`CUMULACH6N  DE   CARGOS.-  Los   o   las
servidores(as)   municipales   no   podran   desempefiar   otros
cargos   remunerados   en   la   Administraci6n   Pi'iblica   en   ei
ambito   nacional,    sin   perjuicio   de    las   excepciones    que
establezcan  y  regulen  las  normas  constitucionales  y  legales
V18en-[e.

Art.   19.-  SUMARI0  ADMINISTRATIVO.-  Los  o  las
servidores(as) municipales que incumplieran o quebrantaran
lo  establecido  en  la  presente  ordenanza  que  determina  el
C6digo   de   Etica,   sean   estas  por  denuncias   debidamente

:nr:tsaeunrtaacdL:S:genLd%::nia:asadymc:::rra°t:vaod,asja::a[oLu§::La::
estara  a   lo   establecido   en   la  Ley   Organica  de   Servicio
Pdblico Art.  44 y siguiente.  y de su reglamento Caprfulo V
del Regimen Disciplinario.
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