Resolucién No. 001-GADMBF-AC-DAY-2023

Mgs. Diana Anchundia Yépez
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL SAN JACINTO BUENA FE

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 1, establece que “El
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en
forma de republica y se gobierna de manera descentralizada...”;

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, (en adelante
Constitucion), determina que el sector publico comprende: “(...) 2. Las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado. (...)"

Que, el articulo 226 de la Constitucion, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion, sefala: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacién,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion, establece: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos
de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.”,

Que, el articulo 233 de la Constitucién, prescribe: “Ninguna servidora ni servidor publico
estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)",

Que, el articulo 238 de la Constitucion, establece: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran
por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira —
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secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos autbnomos descentralizados las
Jjuntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los
consejos provinciales y los consejos regionales.”;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién (en adelante COOTAD), establece: “(...) La autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento
de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley.”;

Que, el articulo 9 del COOTAD, determina que “La facultad ejecutiva comprende el
gjercicio de potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo
responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas,
alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.”;

Que, el articulo 60, literales b); i); y, t) del COOTAD, respecto a las atribuciones del
alcalde o alcaldesa, dispone: “(...) b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva
del gobierno auténomo descentralizado municipal; (...); i) Resolver administrativamente
todos los asuntos correspondientes a su cargo, expedir previo conocimiento del concejo,
la estructura organico -funcional del gobierno autbnomo descentralizado municipal;
nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas
servidores publicos de libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo
descentralizado municipal; (...); 1) ...asi como delegar atribuciones y deberes al
vicealcalde o vicealcaldesa, concejalas, concejales y funcionarios, dentro del @mbito de
sus competencias; (...)"

Que, el Codigo Organico Administrativo, (en adelante COA), dispone “(...) La funcién
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribuciéon objetiva de funciones,
privilegia la delegacién de la reparticion de funciones entre los érganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas.”;

Que, el articulo 69 del COA referente a la delegacion de competencias, su contenido,
efectos, prohibiciones y extincion, establece: “Los dérganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: (...) 4. Los titulares
de otros 6rganos dependientes para la firma de sus actos administrativos...”

Que, el articulo 70 del COA establece los requisitos del contenido de la delegacion y
sefiala en su ultimo inciso que “La delegacion de competencias y su revocacion se
publicaran por el érgano delegante, a través de los medios de difusion institucional.”;

Que, el articulo 73 del COA dispone: “La delegacién se extingue por: 1. Revocacion. 2.
El cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio de titular del 6rgano delegante o
delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que
permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la
posesiéon de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa,
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competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de
la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del érgano competente, el
gjercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las
competencias que le hayan sido delegadas.”;

Que, el articulo 47, literal e), de la Ley Organica de Servicio Publico, dispone: “La
servidora o servidor publico cesara definitivamente en sus funciones en los siguientes
casos: a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada; b) Por incapacidad absoluta
o permanente declarada judicialmente; c) Por supresion del puesto; d) Por pérdida de
los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia ejecutoriada; e) Por
remocion, tratandose de los servidores de libre nombramiento y remocion, de periodo
fijo, en caso de cesacién del nombramiento provisional y por falta de requisitos o tramite
adecuado para ocupar el puesto. La remocién no constituye sancion; f) Por destitucion;
g) Por revocatoria del mandato; h) Por ingresar al sector publico sin ganar el concurso
de méritos y oposicion; i) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con
indemnizacion; j) Por acogerse al retiro por jubilacion; k) Por compra de renuncias con
indemnizacién; I) Por muerte; y, m) En los demas casos previstos en esta ley.”

Que, el articulo 169 del Coédigo del Trabajo, dispone: “El contrato individual de trabajo
termina:

1. Por las causas legalmente previstas en el contrato; 2. Por acuerdo de las partes; 3.
Por la conclusién de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato; 4. Por
muerte o incapacidad del empleador o extincién de la persona juridica contratante, si no
hubiere representante legal o sucesor que continte la empresa o negocio; 5. Por muerte
del trabajador o incapacidad permanente y total para el trabajo; 6. Por caso fortuito o
fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto, tempestad,
explosién, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro acontecimiento
extraordinario que los contratantes no pudieron prever o que previsto, no lo pudieron
evitar; 7. Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 de este Cédigo; 8.
Por voluntad del trabajador segun el articulo 173 de este Cédigo; y, 9. Por desahucio
presentado por el trabajador.”

Que, la Reforma al Reglamento Organico de Gestidon Organizacional por Procesos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton San Jacinto de Buena Fe
indica que le corresponde al Alcalde o Alcaldesa resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo;

Que, en el ambito del derecho administrativo, la delegacion es la traslacion de un 6rgano
superior a otro inferior del ejercicio de una competencia, aunque el delegante mantiene
la titularidad de la misma. La delegacion se concreta a través de un acto administrativo
y puede ser revocado por el delegante;

En ejercicio de las atribuciones y competencias conferidas por la Constitucion, Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Cédigo Organico
Administrativo,

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar al Ing. Carlos Fabricio Macias Vega, Jefe de Talento Humano, la
suscripcion y expedicion de todos los actos administrativos para la terminacién de Ia4
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relacion laboral del personal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Jacinto Buena Fe, previo el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley Organica
del Servicio Publico, su Reglamento General de Aplicacion y Codigo de Trabajo.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion al Ing. Carlos Fabricio Macias Vega, Jefe
de Talento Humano para los fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer al area de Comunicacion Social que, en coordinacién con el area
de Sistemas Tecnoldgicos, una vez notificados por Secretaria General, publiquen la
presente resolucion de delegacion en el portal web institucional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo.

La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion y podra ser
derogada por la maxima autoridad.

Fe alos 17 dias del mes de mayo

into de B

y'la

Dada y suscrita en la ciudad de San Ja
del 2023.(3

140511 vjal e .
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON DE SAN JACINTO DE BUENA FE.
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